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Circ. N 104
Al Personale
Albo on line

SEDE

OGGETTO: Criteri del Comitato per la valutazione dei Docenti — L. 107/2015, ¢. 129

In relazione all’oggetto, si comunica che il Comitato per la valutazione dei docenti, all’uopo
preposto, ha individuato i criteri per la valorizzazione dei docenti.

Si allega il documento finale , prot. n. 1685/U del 04/05/2017, approvato all’unanimita dal
Comitato (tot. pagine 4)

Roma, 05/05/2017 Il Dirigente scolastico

Manuela Fini

Firma autografa sostituita a mezzo stampa
ex art.3, ¢.2 del D.Lgs. n.39/1993
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CRITERI DEL COMITATO PER LA VALUTAZIONE DEI DOCENTI %

PREMESSA

Fonte normativa A
Y

LEGGE 13 luglio 2015, n. 107
Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti

N
Sulla base della normativa vigente, tenuto conto dei compiti e degli adempimenti propri del Comitato di valutazione, organo propulsivo del procedimenta, si

propongono i criteri declinati, coerenti con i piti generali stabiliti dalla legge e di seguito specificati:

Legge 107/2015, art.1,c.129, p.3:
3. Il comitato individua i criteri per la valorizzazione dei docenti sulla base:
o della qualita dell'insegnamento e del contributo al miglioramento dell'istituzione scolastica,

studenti;
dei risultati ottenuti dal docente o dal gruppo di docenti in relazione al potenziamento delle competenze degli alunni e dell'innovazione didattica e

metodologica, nonché della collaborazione alla ricerca didattica, alla documentazione e alla diffusione di buone pratiche didattiche;
b) delle responsabilita assunte nel coordinamento organizzativo e didattico e nella formazione del personale.

nonché del successo formativo e scolastico degli

a)

| criteri sono stati finalizzati alla valorizzazione delle dinamiche emergenti e peculiari dell’Istituzione Scolastica in linea con la mission educativa proposta nel
cativo-didattiche nonché

PTOF. Pertanto i criteri potranno, nel corso del triennio, subire rivisitazioni o eveluzioni sulla base delle nuove e/o rinnovate scelte edu
organizzative nell’'ambito dell’lstituto Comprensivo Domenico Purificato. %

Jor
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ASSEGNAZIONE BONUS L
PRECONDIZIONI 1. Messun ﬂBnm.u.Em:.S disciplinare m: Qmﬁo . . PRECONDIZIONI _
2. Messuna sanzione disciplinare negli ultimi cingue anni a meno che non sia intervenuta la
riabilitazione
3. Svolgimento effettivo del servizio: almeno 180 giorni nel corso dell’anno scolastico, di cui 120 per le
attivita d’Istituto, al di sotto dei quali per 'accesso al Bonus il DS valutera la ricaduta particolarmente
_ significativa per la scuola del lavoro svolto.
MN.B.: Nei 180 giorni sono computate tutte le attivita connesse al servizio scolastico, ivi compresi i periodi
di sospensione delle lezioni e delle attivita didattiche, gli esami e gli scrutinie ogni altro impegno di
servizio, ad esclusione di ferie, assenze per malattia, congedi parentali, permessi retribuiti e aspettativa.
Mei 120 giorni di attivita didattica sono compresi sia i giorni effettivi di insegnamento, sia i giorni
impiegati in attivitad quali quelle valutative, progettuali, formative e collegiali
AREE LEGGE 107/2015, | P— INDICATORI: DESCRITTORI:
art.1, c.129,p.3 ATTIVITA INDIVIDUATE COMPITI
A Al Partecipazione e collaborazione/ 1. Partecipazione attiva alla stesura dei documenti
Cualita Valorizzazione di incarichi e responsabilita finalizzati elaborazione nel: distintivi la mission educativa della scuola; PTOF,;
Mn_m”uhmmﬂwﬂ_:m:ﬁ € m__.m w.u_qnmmnmma:m .w.«mm_mu.umuma:m di mmmo_._m di GRUPPO DI LAVORO PTOF RAV; PDM; PAI
i miglioramento dell'istituzione scolastica . o )
mi mmmn.q.m _...ﬁ:,n.u AUTOVALUTAZIONE DI ISTITUTO 2. mmmﬁ_.__u:m. D.ﬂmm nizzazion m _n.__u.nx.n_:m_...,w_..ﬁoh .
dell'istituzione Monitoraggio e altre attivita informative e di
scolastica, nonché del RAV, PDM, PAI condivisione dei documenti distintivi la mission
successo formativo e educativa della scuola:
scolastico degli PTOF. RAV; PDM, PAI
studenti
AZIONI DI MIGLIORAMENTO FINALIZZATE 1. Partecipazione attiva alle riunioni periodiche per la
AL CONSEGUIMENTO DEGLI OBIETTIVI DEL stesura e pianificazione della documentazione
RAV E DEL PDM pertinente al perseguimento degli obiettivi di
processo declinati nel RAV e nel PdM
A2 GRUPPO DI LAVORO 1. Partecipazione fattiva alla elaborazione dei progetti
Iniziative di ampliamento dell’offerta formativa ELABORAZIONE PROGETTI di Istituto decisi dalla scuola (progetti MIUR,
documentata e valorizzazione di incarichi e FONDI EUROPEI progetti europei PON, progetti di rete), a cui segue
responsabilita finalizzati alla progettazione e BANDI MIUR finanziamento . o . .
realizzazione di azioni di miglioramento USR REGIONE 2. Partecipazione fattiva alla realizzazione dei progetti
dell'istituzione Scolastica. RETI DI SCUOLE di Istituto di cui al punto 1 con ricaduta positiva
sull'utenza
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lisultati ottenuti dal
iocente o dal gruppo
i docenti in relazione
il potenziamento delle
:ompetenze degli
ilunni e l'innovazione
lidattica e
netodologica, nonché
a collaborazione alla
‘icerca didattica, alla
iocumentazione e alla
jiffusione di buone
sratiche didattiche

Bl

Valorizzazione di attivita ed esperienze didattiche
innovative, finalizzate al miglioramento della
didattica, all'inclusione e al potenziamento delle
competenze degli alunni.

REALIZZAZIONE DI ESPERIENZE DIDATTICHE
INNOVATIVE FINALIZZATE ANCHE ALLA
CONDIVISIONE E DIFFUSIONE NELL'ISTITUTO

1

Potenziamento dell'innovazione didattica,
metodologica e diffusione di buone pratiche
didattiche (es. FABLAB, progetti realizzati a classi
aperte o con coinvolgimento di pil classi) senza
oneri per il FIS e svoiti al di fuori del proprio orario
di servizio

Progetti finalizzati al miglioramento dell’offerta
formativa e all'inclusione con ricaduta positiva
sull'utenza e sull'immagine della scucla, con il
coinvolgimento di pill classi previa rendicontazione
dettagliata da parte del docente senza oneri per il
FIS e svolti al di fuori del proprio orario di servizio

Apporto nella diffusione all’esterno di una buona
immagine dell’lstituto e della sua valenza
educativa {Esempio: Organizzazione della
partecipazione degli studenti a gare e concorsi
provinciali, regionali, nazionali e internazianali).

B2

Valorizzazione degli incarichi e delle responsabilita
assunti nella collaborazione alla diffusione di buone
pratiche didattiche.

Diffusione di buone pratiche per la definizione e
realizzazione di piani didattici personalizzati per
I'attuazione dell'Inclusione degli alunni DSA e per il
contenimento della dispersione scolastica

Diffusione di buone pratiche per la definizione e
realizzazione dei PE| per I'effettiva inclusione degli
alunni diversamente abili.

B3
Valorizzazione degli incarichi e delle responsabilita

assunti nella collaborazione alla ricerca didattica, alla

documentazione e relativa diffusione.

Partecipazione attiva al coordinamento, alla
gestione e alla diffusione dei dati Invalsi e dei
risultati degli esiti a distanza
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C

Responsabilita assunte
nel coordinamento
organizzativo e
didattico e nella
formazione del
personale.

c1 VALORIZZAZIONE DELLA 1. Implementazione e valorizzazione degli strumenti
DEMATERIALIZZAZIONE digitali di comunicazione interna ed esterna
Valorizzazione degli incarichi e delle responsabilita 2. Attuazione del Piano Nazionale Scuola Digitale
assunti nel coordinamento organizzativo e didattico; | ANIMATORE DIGITALE secondo le linee programmatiche declinate nel
PTOF
3. Assunzione di compiti e responsabilita nel
COORDINAMENTO ORGANIZZATIVO supporto organizzativo in orario extracurricolare
NELL’AMBITO DELLA ACCOGLIENZA nell'ambito della accoglienza e primo ingresso a
scuola
4, Assunzione di compiti e responsabilita di supporto
COORDINAMENTO ORGANIZZATIVO organizzativo in orario extracurricolare nell’ambito
MELL"AMIBITO DELLA CONTINUITA" E della continuita e dell’orientamento nei rapporti
ORIENTAMENTO territoriali (accoglienza, progetti continuita,
rapporti con le altre scucle del territorio)
5. Partecipazione attiva e continuativa alle
COMMISSIONI PERMANENTI commissioni permanenti previste nel PTOF con
ricaduta operativa nel coordinamento
organizzativo e didattico
c2 Mﬂﬂﬂnﬁuw”._w_ ONE DELLA FORMAZIONE 6. }mmczwmn.:m di compiti e responsabilita nella
Valorizzazione di impegni e responsabilita nella formazione del personale della scuola quale
progettazione, implementazione e realizzazione e di formatore interno o referente per la formazione
interventi formativi rivolti ai docenti;
c3 TUTOR 7. Assunzione di compiti e responsabilita nelle attivita
Valorizzazione degli incarichi e delle responsabilita di accoglienza, peer to peer e di quanto previsto
assunte nella supervisione dell’attivita di dal D.M.850/2015 del perscnale neo-immesso in
insegnamento del docente in anno di formazione. ruclo efo in passaggio di ruclo

VALUTAZIONE DEI CRITERI: DETTAGLIATA DOCUMENTAZIONE DELL'ATTIVITA’ SVOLTA

|| Dirigente Scolastico

|| Componente esterno individuato dall’USR

Per la componente docenti:

Per la componente genitori, | Sig.ri:

Roma, 04/05/2017

Prof.ssa Manuela FINI

DS Prof.ssa Cristiana CARISSIMI
Prof. Andrea CENTRA

Ins.te Natalina OREFICE

Ins.te Daniela ROMANI

Elena ARISTA

Fernando Stelvio FANTAUZZI
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