
DENUNCIA INAIL PER INFORTUNI 

ADEMPIMENTI 

ad integrazione del piano delle attività ATA e della direttiva Dsga 

 

 

Gli obblighi della scuola sono di 3 tipi: 

 

Denuncia telematica all’INAIL con numero riferimento del certificato medico 
Comunicazione telematica a fini statistici all’INAIL  
Questionario INAIL su sistematicità e ricorrenza della attività svolta 
 
Tali obblighi dal 2013 vengono assolti attraverso le apposite funzionalità del SIDI 

!  

È importante che il 1° settembre si individui nel piano annuale delle attività del personale ATA il responsabile (e il 

sostituto) della gestione infortuni. 

Le scadenze sono molto ristrette e le sanzioni sono impattanti. 

 

Caso di specie Fonte 
normativa 

Azione della 
Scuola 

Termini Azione del 
dipendente 

Sanzione per 
inadempienza 
della scuola 

1.Infortuni con 
franchigia (guaribili 
entro 3 gg.) 

-DPR 1124/65, art. 53  
-D.lg 151/15 art 21,1b 
-Circ. INAIL  24/21 

No denuncia 
Comunicazione  
Questionario  

entro due giorni dalla 
notizia 

Obbligo di 
informare il DS 
dell’infortunio 
(DPR 1124/65 
art.52)  

Per omessa 
Comunicazione: 
Da 500 a 4500 € 

2.Infortuni 
pronosticati non 
guaribili entro tre 
giorni  

-DPR 1124/1965, art. 53  
-D.lgs 151/15, art 21 c. 1 
-Circ. INAIL  24/2021 

Denuncia 
Comunicazione  
Questionario  

entro due giorni dalla 
notizia 

Obbligo di 
informare il DS 
dell’infortunio 
(DPR 1124/65 
art.52)   

Per omessa 
Denuncia: 
Da 1.290,00 a 
7.745,00 euro 



3.Infortuni con 
franchigia, poi 
pronosticati a più di  
3 gg. 

-DPR 1124/65, art. 53  
-D.lg 151/15 art 21 c.1b  
-Circ. INAIL  24/2021 

Denuncia 
Comunicazione 
Questionario 

entro due giorni da 
quello in cui il datore 
di lavoro ha ricevuto il 
2° cert. medico 

Obbligo di 
informare il DS 
dell’infortunio 
(DPR 1124/65 
art.52) 

Per omessa 
Denuncia: 
Da 1.290,00 a 
7.745,00 euro 

4.Infortuni mortali o 
v’è pericolo di morte 

-DPR 1124/65 art. 53  
-D.lg 151/15 art 21 c.1b 

Denuncia 
Comunicazione 
Questionario 

entro 24 ore 
dall'infortunio 

           
 _ 

Per omessa 
Denuncia: 
Da 1.290,00 a 
7.745,00 euro 

 

Note 

 

• Può capitare che il lavoratore non informi la scuola con certificato medico, ma informi direttamente l’INAIL: in tal caso la sede 

competente INAIL chiederà al DS di inviare denuncia. Egli dovrà comunque procedervi nel termine di due giorni. 

• La sanzione per omessa comunicazione esclude il cumulo con la sanzione per omessa denuncia. 

  

 

 

Roma, 19.06.2026 

Il Dirigente Scolastico 

Qualora la comunicazione di infortunio prosegua con ulteriore assenza per malattia ed anche qualora prosegua con soli
sabato e domenica, sarà obbligatoria la trasformazione in denuncia di infortunio (entro 48h).
Qualora la denuncia di infortunio prosegua con ulteriori giorni, sarà obbligatorio inviare pec alla filiale INAIL di zona (entro 48h)


