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VIENE STIPULATO

1l presente Contratto collettivo integrativo a.s. 2019/20 dell’Istituzione Scolastica “1.C. Domenico Purificato”
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Art.

Art.

1.

Art.

PARTE PRIMA-NORMATIVA
TITOLO PRIMO — DISPOSIZIONI GENERALI

1 — Campo di applicazione, decorrenza e durata

Il presente Contratto Integrativo d'Istituto (C.I.1) viene predisposto sulla base ed entro i limiti previsti dalla
normativa vigente; le disposizioni contenute si applicano a tutto il personale docente ed ATA dell’istituzione
scolastica, con contratto di lavoro a tempo determinato ed indeterminato.

Gli effetti decorrono dalla data di sottoscrizione e hanno validita per gli a.s. 2018/19 — 2019/20 —2020/21, fermo
restando che i criteri di ripartizione delle risorse possono essere negoziati con cadenza annuale.

[l presente contratto resta in vigore, limitatamente alle clausole effettivamente applicabili, fino alla stipulazione del
successivo contratto integrativo. Per la parte economica ha validita solo per I'a.s. corrente.

Il presente contratto pud essere modificato e/o integrato, a seguito di adeguamento a disposizioni normative
imperative o di sottoscrizione di un nuove Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro, per accordo scritto tra le parti.
Entro 5 giorni dala sottoscrizione, il Dirigente Scolastico provvede alla pubblicazione di copia integrale del
Contratto sul sito web e all’albo della scuola.

2 — Interpretazione autentica

Qualora insorgano controversie sull'interpretazione del presente contratto, le parti si incontrano entro i dieci giorni
successivi alla richiesta di cui al comma seguente, per definire consensualmente I’interpretazione della clausola
controversa.

Al fine di iniziare la procedura di interpretazione autentica, la parte interessata inoltra richiesta scritta all'altra parte,
con lindicazione della materia ¢ degli elementi che rendono necessaria l'interpretazione; la procedura si deve
concludere entro trenta giorni.

Nel caso in cui si raggiunga un accordo, questo sostituisce la clausola controversa sin dall'inizio della vigenza
contrattuale.

TITOLO SECONDO - RELAZIONI E DIRITTI SINDACALI
CAPO 1 - RELAZIONI SINDACALI

3 — Obiettivi e strumenti

Il sistema delle relazioni sindacali & lo strumento per costruire relazioni stabili tra amministrazioni pubbliche ¢
soggelti sindacali, improntate alla partecipazione attiva e consapevale, alla correttezza e trasparenza dei
comportamenti, al dialogo costruttivo, alla reciproca considerazione dei rispettivi diritti ed obblighi, nonché alla
prevenzione e risoluzione dei conflitti.
Attraverso il sistema delle relazioni sindacali:
- si persegue 'obiettivo di contemperare il miglioramento delle condizioni di lavoro dei dipendenti con
I’esigenza di incrementare I’efficacia e I’efficienza dei servizi prestati;
- si migliora la qualita delle decisioni assunte;
- si sostengono la crescita professionale e I'aggiornamento del personale, nonché i processi di innovazione
organizzativa.
A livello di istituzione scolastica, in coerenza con le prospettive di decentramento e di autonomia, nel rispetto dei
rispettivi ruoli e responsabilita, il sistema delle relazioni sindacali si articola nei seguenti modelli relazionali:

a, Partecipazione, articolata in informazione e in confronto;
b. contrattazione integrativa, compresa |interpretazione autentica.

In tutti i momenti delle relazioni sindacali, le parti possono usufruire dell'assistenza di esperti di loro fiducia, anche
esterni all’istituzione scolastica, senza oneri per I’ Amministrazione.

La presente Contrattazione Integrativa di Istituto fa parte integrante del sistema delle relazioni sindacali che &
improntato alla correttezza e trasparenza dei comportamenti ed ¢ finalizzata ad incrementare la qualita del servizio
scolastico, sostenendo i processi innovativi in atto anche mediante la valorizzazione delle professionalita coinvolte.
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.Art. 4 — Rapporti tra RSU e Dirigente

1. Fermo quanto previsto dalle norme di legge in materia di sicurezza sul lavoro, la RSU designa al suo interno il
rappresentante dei lavoratori per la sicurezza e ne comunica il nominativo al Dirigente. Qualora si rendesse
necessario, il rappresentante pud essere designato anche all’interno del restante personale in servizio; il
rappresentante rimane in carica fino a diversa comunicazione della RSU.

Entro quindici giorni dall'inizio di ogni anno scolastico, la RSU comunica al Dirigente le modalita di esercizio delle

prerogative e delle liberta sindacali di cui & titolare.

3. 1l Dirigente indice le riunioni per lo svolgimento della contrattazione o dell’informazione invitando i componenti
della parte sindacale a parteciparvi, di norma con almeno cinque giorni di anticipo. La parte sindacale ha facolta di
avanzare richiesta di incontro con il Dirigente ¢ la stessa deve essere soddisfatta entro cinque giorni, salvo elementi
ostativi che rendano impossibile il rispetto di tale termine.

Ogni richiesta di incontro deve essere effettuata in forma scritta e deve esplicitare I"oggetto della stessa, nonché il

luogo e Iora dell’incontro.

Art. 5 — Informazione

l. Llinformazione & disciplinata dall’art. 5 del CCNL del comparto istruzione e ricerca 20 16-2018 al quale si rinvia
integralmente.

2. Costituiscono oggetto di informazione le seguenti materie, in accordo con le previsioni del CCNL del comparto
istruzione e ricerca 2016-2018 indicate accanto ad ogni voce:

a. tutte le materie oggetto di contrattazione (art. 5 c. 4 e art. 22 ¢. 4 lett. ¢);

a. tutte le materie oggetto di confronto (art. 5¢c. 4 eart. 22 . 8 lett. b);

b. la proposta di formazione delle classi e degli organici (art. 22 . 9 lett. bl);
¢. icriteri di attuazione dei progetti nazionali ed europei (art. 22 c. 9 lett. b2).

3. 1| dirigente fornisce I'informazione alla parte sindacale mediante trasmissione di dati ed elementi conoscitivi,
mettendo a disposizione anche I’eventuale documentazione.

Art. 6 - Confronto

1.

2.

[l confronto ¢ disciplinato dall’art. 6 del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018 al quale si rinvia
integralmente.
Costituiscono oggetto di confronto le seguenti materie, in accordo con le previsioni del CCNL del comparto
istruzione e ricerca 2016-2018 indicate accanto ad ogni voce:
- larticolazione dell’orario di lavoro del personale docente, educativo ed ATA, nonché i criteri per
I'individuazione del medesimo personale da utilizzare nelle attivita retribuite con il Fondo d’Istituto (art.
22 c. 8 lett. bl);
- icriteri riguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio all’interno dell’ istituzione scolastica del personale
docente, educativo ed ATA (art. 22 c. 8 lett. b2);
- i criteri per la fruizione dei permessi per 'aggiornamento (art. 22 c. 8 lett. b3);
- promozione della legalita, della qualita del lavoro e del benessere organizzativo ¢ individuazione delle
misure di prevenzione dello stress lavoro-correlato e di fenoment di burn-out (art. 22 c. 8 lett. b4).

Art. 7 — Oggetto della contrattazione integrativa

1.

2.

La contrattazione collettiva integrativa d’istituto si svolge sulle materie previste dalle norme contrattuali di livello
superiore, purché compatibili con le vigenti norme legislative imperative.
La contrattazione collettiva integrativa di istituto non pud prevedere impegni di spesa superiori ai fondi a
disposizione dell’istituzione scolastica. Le previsioni contrattuali discordanti non sono efficaci e danno luogo
all’applicazione della clausola di salvaguardia di cui al successivo art, 36 e pil in generale all’articolo 48, comma
3 del d.Igs. 165/2001.
Costituiscono oggetto del presente contratto le seguenti materie, in accordo con le previsioni del CCNL del
comparto istruzione e ricerca 2016-2018 indicate accanto ad ogni voce:
- I’attuazione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro (art. 22 ¢c. 4 lett. cl);
- i criteri per la ripartizione delle risorse del fondo d’istituto (art. 22 c. 4 lett. c2);
- i criteri per Iattribuzione di compensi accessori, ai sensi dell’art. 45, comma 1, del d.lgs. n. 165/2001 al
personale docente, educativo ed ATA, inclusa la quota delle risorse relative all’alternanza scuola-lavoro
e delle risorse relative ai progetti nazionali e comunitari, eventualmente destinate alla remunerazione del
personale (art. 22 c. 4 lett. €3); —
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- i criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del personale, ivi
compresi quelli riconosciuti al personale docente ai sensi dell’art. 1, comma 127, della legge n. 107/2015
(art. 22 c. 4 lett. ¢4);

- i ecriteri e le modalita di applicazione dei diritti sindacali, nonché la determinazione dei contingenti di
personale previsti dall’accordo sull’attuazione della legge n. 146/1990 (art. 22 c. 4 lett. c5);

- icriteri per I'individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata in uscita per il personale
ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare (art. 22 c. 4
lett. c6);

- icriteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale nel rispetto degli obiettivi e
delle finalita definiti a livello nazionale con il Piano nazionale di formazione dei docenti (art. 22 c. 4 lett.
c7);

- i criteri generali per I'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso da quello di
servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare (diritto alla
disconnessione) (art. 22 ¢, 4 lett. cR);

- iriflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche e dei processi di
informatizzazione inerenti ai servizi amministrativi e a supporto dell’attivita scolastica (art. 22 . 4 lett.
c9).

CAPOTII - DIRITTI SINDACALI
Criteri ¢ modalita di applicazione dei diritti sindacali, nonché la determinazione dei contingenti di
previsti_dall’accordo sull’attuazione della legge n. 146/1990 (art. 22 e.4 CCNL 2016-2018 — c5)

Art. 8 — Aftivita sindacale

|. LaRSU e irappresentanti delle 00.SS. rappresentative dispongono di un proprio Albo sindacale, situato all’ingresso
di ogni plesso scolastico, di cui sono responsabili; ogni documento affisso allAlbo deve riguardare materia
contrattuale o del lavoro e va siglato da chi lo affigge, che ne assume cosi la responsabilita legale.

2. In assenza di locale destinato esclusivamente alla RSU ed ai terminali associativi delle OO.5S. gli stessi possono
utilizzare, a richiesta, per la propria attivita sindacale un locale della scuola, concordando con il Dirigente le modalita
per la gestione, il controllo e la pulizia del locale.

3. [l Dirigente trasmette alla RSU e ai terminali associativi delle OO.SS. rappresentative le notizie di natura sindacale
provenienti dall'esterno.

4, LaRSU potra utilizzare gli strumenti della scuola con le modalita sotto riportate:

Reti telematiche: le RSU potranno accedere alle reti telematiche dai Laboratori di Informatica in orari non coincidenti

con |orario di servizio e con quello dei laboratori;

Fotocopiatrice: le RSU potranno utilizzare le fotocopiatrici, gia a disposizione dei docenti, in orari non coincidenti con il

proprio orario di servizio e con i vincoli di utilizzo previsti da eventuali disposizioni interne emanate dal Dirigente
Scolastico;

Telefono: le RSU potranno utilizzare per i fini previsti dal loro mandato — compatibilmente con le esigenze di servizio
dell’ Amministrazione - il telefono deghi Uffici;

Art. 9 — Assemblea in orario di lavoro

I. Lo svolgimento delle assemblee sindacali ¢ disciplinato dall’articolo 23 del CCNL di comparto 2016/2018, cui si
rinvia integralmente.

2. Larichiesta di assemblea da parte di uno o pit soggetti sindacali (RSU e OO.SS. rappresentative) deve essere inoltrata
al Dirigente con almeno sei giorni di anticipo. Ricevuta la richiesta, il Dirigente informa gli altri soggetti sindacali
presenti nella scuola, che possono entro due giorni a loro volta richiedere |'assemblea per la stessa data ed ora.

3. Nella richiesta di assemblea vanno specificati 'ordine del giorno, la data, I'ora di inizio e di fine, 'eventuale presenza
di persone esterne alla scuola.

4. L’indizione dell’assemblea viene comunicata al personale tramite circolare; I’adesione va espressa con almeno tre
giorni di anticipo, in modo da poter avvisare le famiglie in caso di interruzione delle lezioni. La mancata
comunicazione implica la rinuncia a partecipare & I’obbligo di coprire il normale orario di servizio.

5. 1l personale che partecipa all'assemblea deve riprendere servizio alla scadenza prevista nella classe o nel settore di
competenza.

6. 1l Dirigente Scolastico, per le assemblee in cui & coinvolto il personale docente, sospende le attivita didattiche delle
sole classi i cui docenti hanno dichiarato di partecipare all'assemblea.



10.

Non possono essere svolte assemblee sindacali in ore concomitanti con lo svolgimento degli esami e degli scrutini
finali.

Nelle assemblee in cui & coinvolto anche il personale ATA, se I'adesione & totale per quest’ultimo e non per i docenti,
5i assicurano i servizi essenziali come segue:

a. se le lezioni sono sospese in tutte le classi si prevede la permanenza in servizio di n. 1 unita di collaboratore
scolastico e n. 1 unita di personale amministrativo nella sede centrale;

b. se non vi & sospensione delle lezioni in tutte le classi si prevede la permanenza in servizio di n. 1 unita di
assistente amministrativo e di almeno n. 1 collaboratore scolastico nella sede centrale e di n.1 collaboratore in
ciascuno degli altri plessi, per i servizi essenziali di vigilanza.

La scelta del personale che deve assicurare i servizi minimi essenziali viene effettuata dal Direttore dei servizi
generali ed amministrativi tenendo conto della disponibilita degli interessati e, se non sufficiente, del criterio della
rotazione secondo I’ordine alfabetico.

Per le assemblee sindacali indette in sedi esterne, i tempi di percorrenza sono quelli previsti dall’art. 10 del Contratto
Decentrato Provinciale dell’ 8 settembre 2003. “Nel caso di assemblee territoriali (che coinvolgano pin istituzioni
scolastiche) il Dirigente Scolastico conteggera, per ogni dipendente che partecipa alle assemblee, in relazione
all’orario di servizio del singolo dipendente ed ai tempi di percorrenza concordati per raggiungere la sede
dell’assemblea, il tempo necessario per la partecipazione all’assemblea stessa. Nel caso di assemblee territoriali
(interdistrettuali o provinciali) o di assemblee del personale direttivo la durata massima, comprensiva del tragitto &

di tre ore che rientrano nel computo delle 10 ore annue pro capite, se svolte in orario di lavoro™.

Art. 10 — Permessi retribuiti e non retribuiti

L.

Spettano alla RSU permessi sindacali retribuiti in misura pari a 25 minuti e 30 secondi (CCNQ 9/10/2009 e Nota
USR 7/01/2010 prot. 317) per ogni dipendente in servizio con rapporto di lavoro a tempo indeterminato; il calcolo
del monte ore spettante viene effettuato, all’inizio dell’anno scolastico, dal Dirigente, che lo comunica alla RSU
medesima.

I permessi sono gestiti autonomamente dalla RSU, con obbligo di preventiva comunicazione al Dirigente con almeno
due giorni di anticipo.

Spettano inoltre alla RSU permessi sindacali non retribuiti, pari ad un massimo di otto giorni I’anno, per partecipare
a trattative sindacali o convegni ¢ congressi di natura sindacale; la comunicazione per la fruizione del diritto va
inoltrata, di norma, tre giorni prima dall’organizzazione sindacale al Dirigente .

Art. 11 - Diritto di sciopero

o0 o

4.

Il Diritto di sciopero si esercita con le modalita previste dalla legge 12 giugno 1990, n.146, con i criteri stabiliti
nell'Allegato al C.C.N.L. sottoscritto il 26.05.1999 e nell'Accordo Integrativo Nazionale (AIN) dell'8.10.1999 e con
le modifiche apportate dalla legge 83/2000.

Preavviso dei lavoratori: | lavoratori che intendono aderire o meno ad uno sciopero, possono darne volontariamente
preavviso seritto al Dirigente Scolastico ai sensi dell’art. 2 ¢. 3 legge 146/90 e dell’Allegato al CCNL/99
sull’attuazione della Legge 146/90.

Contingenti minimi: Verranno garantiti i contingenti minimi essenziali nei casi previsti dalle norme legislative e
contrattuali vigenti: scrutini finali, pagamento stipendi al personale con contratto a tempo determinato. In caso di
sciopero del personale docente non sono previsti contingenti minimi, ma vanno fatte salve tutte le procedure previste
dall’allegato citato anche in caso di sciopero indetto per le attivita funzionali all*insegnamento. Per il personale ATA,
il contingente per garantire i servizi minimi essenziali, nei casi previsti, & cosi determinato per i medesimi motivi
citati:

. 1 Collaboratore Scolastico al plesso centrale
. | Assistente Amministrativo nel plesso centrale

il DSGA
L*individuazione del personale obbligato alla prestazione di servizio verra effettuata con i seguenti eriteri:

a) disponibilita personale
b) rotazione (con il criterio della minore anzianita di servizio).
Il Dirigente Scolastico predisporra in tal caso, atto formale specifico.

5.

Maodalita di funzionamento o di sospensione del servizio: Sulla base dei dati conoscitivi disponibili il Dirigente
Scolastico comunichera alle famiglie e al personale le modalita di funzionamento o ’eventuale sospensione del
servizio o di un turno di servizio ai sensi dell’art. 2 ¢. 3 dell’ Allegato al CCNL/99 sull*attuazione della L. 146/90.

Nel solo caso di riduzione del servizio il personale docente che non aderisce allo sciopero si presentera alla prima
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ora di lezione ed effettuera il proprio intero orario di servizio previsto per quel giorno, effettuando attivita di
insegnamento con gli alunni della/e propria/e classe/i presenti.

6. 1l personale ATA, in caso di riduzione degli orari di funzionamento degli Uffici e/o del servizio scolastico, si
presenterd alla prima ora di servizio ed effettuera ’intero orario di servizio previsto per quel giorno.

7. Tutto il personale non aderente allo sciopero si adopererd — in ogni caso — per garantire la vigilanza sui minori presenti
a scuola, le cui famiglie non sia stato possibile avvisare e/o rintracciare, € i cui Insegnanti abbiano aderito allo
sciopero.

8. Nel caso di chiusura di uno o pia plessi per adesione allo sciopero di tutto il personale Ata in servizio nel plesso di
riferimento e conseguente sospensione dell’attivita didattica, il personale docente non scioperante si rechera nella
sede centrale di Via della Fonte Meravigliosa, 79 ove svolgera il proprio orario di servizio.

Art. 12 = Referendum

|. Prima della stipula del Contratto Integrativo d’istituto, la R5U pud indire il referendum tra tutti i dipendenti della
istituzione scolastica.

2. Le modalita per I'effettuazione del referendum, che non devono pregiudicare il regolare svolgimento del servizio,
sono definite dalla RSU: la scuola fornisce il supporto materiale ed organizzativo.

Art. 13 - Trasparenza amministrativa — informazione

1. Le parti si impegnano a favorire la circolarita e la trasparenza delle informazioni, anche con utilizzo dei sistemi
informatici, su tutte le materie indicate dal presente contratto e sulle deliberazioni assunte dai competenti OO.CC.
della scuola.

2. Copia dei prospetti analitici relativi alla ripartizione ed attribuzione del MOF viene consegnata alla RSU, nell’ambito
dei diritti all’informazione ai sensi dell’art.5 CCNL 2016/18. Sara compito e responsabilita della RSU medesima
curarne ’eventuale diffusione, nel rispetto della tutela della riservatezza.

2. Le parti si impegnano a favorire la circolarita e la trasparenza delle informazioni, anche con I'utilizzo dei sistemi
informatici, su tutte le materie indicate dal presente contratto e sulle deliberazioni assunte dai competenti O0.CC.,
della scuola.

3. Copia dei prospetti analitici relativi alla ripartizione ed attribuzione del MOF viene consegnata alla RSU ¢ ai
rappresentanti delle 00.S8., nell’ambito dei diritti all’informazione ai sensi dell’art.5 CCNL 2016/18. Sara compito
¢ responsabilita degli stessi curarne I'eventuale diffusione, nel rispetto della tutela della riservatezza.

TITOLO TERZO — ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZA NEI LUOGHI DI
LAVORO

Art. 14 - 1| rappresentante dei lavoratori per la sicurezza (RLS)

1. IIRLS & designato dalla RSU al suo interno o tra il personale dell’istituto che sia disponibile e possieda le necessarie
competenze.

2. Al RLS & garantito il diritto all’informazione per quanto riguarda tutti gli atti che afferiscono al Sistema di
prevenzione e di protezione dell’istituto.

3. Al RLS viene assicurato il diritto alla formazione attraverso I’opportunita di frequentare un corso di aggiornamento
specifico.

4. 1l RLS puo accedere liberamente ai plessi per verificare le condizioni di sicurezza degli ambienti di lavoro e
presentare osservazioni e proposte in merito.

5. 1l RLS gode dei diritti sindacali e della facolta di usufruire dei permessi retribuiti, secondo quanto stabilito dall*art
73 del CCNL 2006-2009 art. 73 e dalle norme successive, ai quali si rimanda.

6. 1L RLS in particolare:
a. promuove ’individuazione e I’attuazione delle misure di sicurezza a tutela della salute ¢  della sicurezza dei
b. avverte il Dirigente Scolastico di eventuali rischi individuati;
¢. formula osservazioni in occasione delle visite degli organi di vigilanza;
d. ricorre alle autorith competenti (Asl, VV.FF, ecc...) nel caso di gravi violazioni del “Testo Unico™ sulla

sicurezza;

7.

Art. 15 - [l Responsabile del Sistema di Prevenzione ¢ Protezione (RSPP)

I. 1l RSPP & designato dal Dirigente tra personale esterno alla scuola ed in possesso delle necessarie competenze




2. Le parti sono informate che & stato conferito I’incarico per I’a.s.2019-20 al Dott. Pietro Perocchi

Art. 16 - Le figure sensibili

1. Per ogni plesso scolastico sono individuate le seguenti figure:
— preposto alla Sicurezza
- addetto al primo soccorso
- addetto al primo intervento sulla flamma

2. Le suddette figure sono individuate tra il personale fornito delle competenze necessarie e saranno appositamente
formate attraverso specifico corso

3. Alle figure di plesso competono tutte le funzioni previste dalle norme di sicurezza, che esercitano sotio il
coordinamento del RSPP.

TITOLO QUARTO — DISPOSIZIONI PARTICOLARI PER IL PERSONALE DOCENTE E ATA

Art. 17 - Criteri per P'individuazione di fasce temporali di flessibilith oraria in entrata e in uscita per il personale
ATA
|.Una volta stabilito Iorario di funzionamento dell’istituzione scolastica & possibile adottare Iorario flessibile di lavoro
giornaliero, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare, che consiste
nell’anticipare o posticipare I'entrata e 1'uscita del personale, distribuendolo in cinque giornate lavorative, secondo le
necessita connesse alle finalita e agli obiettivi dell’Istituzione scolastica (Piano dell’Offerta Formativa Triennale, fruibilita
dei servizi da parte dell’utenza, ottimizzazione dell’impiego delle risorse umane ecc.).
2.1 dipendenti che si trovino in particolari situazioni previste dalle Leggi n.15 1/2001(maternita e paternita) n.903/1977,
n. 53/2000 e n.104/1992, e che ne facciano richiesta, sono favoriti nell’utilizzo dell’orario flessibile compatibilmente con
le esigenze di servizio.
3.Successivamente potranno anche essere prese in considerazione le eventuali necessita del personale - connesse a
situazioni di tossicodipendenze, inserimento di figli in asili nido, figli in etd scolare, impegno in attivita di volontariato di
cui alla Legge n.266/1991
- che ne faccia richiesta, compatibilmente con I'insieme delle esigenze del servizio, e tenendo anche conto delle esigenze
prospettate dal restante personale.
4. & necessario che si verifichino entrambe le seguenti condizioni:

- le unita di personale ATA interessate ne facciano formale richiesta debitamente motivata;

- larichiesta sia compatibile con la garanzia della continuita e della qualita dei servizi

Art. 18 - Criteri generali per I’ utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso da quello di
servizio

1. Premesso che tutte le comunicazioni di servizio (avvisi, circolari, ecc.) sono diffuse al Personale attraverso la
pubblicazione sulla piattaforma Google e inoltrate tramite la posta elettronica di servizio (account @icpurificato),
al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare , sara rispettato il diritto alla disconnessione
nelle seguenti fasce orarie:

Dal Lunedi al Venerdi, dopo le ore 18:30
_ 1l Sabato, la Domenica e i giorni festivi.

2. E fatta salva la possibilita per I’ Amministrazione di inviare o ricevere comunicazioni, tramite qualunque supporto,

oltre gli orari indicati e durante i giorni festivi in caso di urgenza indifferibile.

Art. 19 - Riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche e dei processi di
informatizzazione inerenti ai servizi amministrativi ¢ a supporto dellattivita scolastica

|. Le innovazioni tecnologiche e i processi di informatizzazione inerenti ai servizi amministrativi & a supporto
dell’attivita scolastica determinano i seguenti riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita:

a) una progettazione dei servizi improntata sulla certezza delle procedure (predefinite e standardizzate) all’interno
delle quali devono essere individuate le funzioni e le responsabilita di ciascun operatore, nonché i livelli di
collaborazione con e tra le diverse figure professionali;

b) una riduzione dei tempi di lavorazione di procedure ripetitive a vantaggio di tempi pid distesi per la
programmazione, i progetti, il confronto e il dialogo;

¢) la definizione periodica di monitoraggi e controlli per rilevare le eriticita e adottare i conseguenti correttivi;
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d) una diversa modalita di relazioni con le istituzioni e gli enti, I’utenza interna ed esterna, gli operatori economici,
le associazioni ed i professionisti per fornire ed acquisire documenti e/o informazioni;
¢) una diversa organizzazione del lavoro per favorire la realizzazione di prestazioni anche a distanza (lavoro agile)e
la conciliazione dei tempi di vita e di lavoro;
f) una diversa organizzazione delle attivita di formazione e di fruizione delle stesse;
g) unarinnovata applicazione delle normative generali su sicurezza e privacy, trasparenza e diritto di accesso;
h) lasemplificazione delle procedure amministrative e conseguente sburocratizzazione degli adempimenti;
i) una rinnovata modalita di comunicazione con gli organi collegiali e nel contesto delle relazioni sindacali.
2. Per garantire effettivi risultati di buon andamento dei servizi amministrativi a supporto dell’attivita scolastica, sono
fondamentali gli strumenti delle direttive e della pianificazione, uniti a quelli del confronto e del dialogo. Le direttive
di massima del Dirigente vanno condivise con il Direttore SGA cosi come il piano delle attivita del personale ATA
deve avere come presupposto il consenso quanto pill largo possibile del personale ATA.
3. Le innovazioni tecniologiche e i processi di informatizzazione che caratterizzano la prestazione di lavoro del personale
docente ¢ ATA sono accompagnati da specifica formazione e addestramento del personale interessato. Tale
addestramento va inteso come arricchimento della professionalita del personale docente e ATA.

TITOLO QUINTO: PRESTAZIONI AGGIUNTIVE DEL PERSONALE DOCENTE E ATA

Art. 20 — Ore eccedenti personale docente

1. Ogni docente pud mettere a disposizione ore settimanali fino ad un massimo di 6 ore per I'effettuazione di ore
eccedenti I’orario d’obbligo in sostituzione dei colleghi assenti.

2. La disponibilita verra indicata nel quadro orario settimanale

3. Nell’assegnazione delle ore eccedenti si utilizzera, ove possibile, il criterio dell’equa distruzione tra i docenti che
hanno dato la propria disponibilita

Art. 21 — Collaborazione plurime del personale docente

I. 1l dirigente pud avvalersi della collaborazione di docenti di altre scuole — che a cid si siano dichiarati disponibili -
secondo quanto previsto dall’art. 35 del CCNL del comparto scuola 2006/2009,

2. | relativi compensi sono a carico del Fondo per il salario accessorio dell'istituzione scolastica che conferisce
I'incarico.

Art. 22 — Prestazioni aggiuntive (lavoro straordinario ed intensificazione) e collaborazioni plurime del personale
ATA

1. In caso di necessita o di esigenze impreviste e non programmabili, il Dirigente pud disporre Ieffettuazione di
prestazioni aggiuntive del personale ATA, anche oltre Porario d’obbligo, previa disponibilita.
2. Nell’individuazione dell’unita di personale il Dirigente tiene conto, in ordine di priorit, dei seguenti criteri:

a. specifica professionalita, nel caso sia richiesta
b. sede ove va effettuata la prestazione aggiuntiva
¢. disponibilita espressa dal personale

d. graduatoria interna

3. 1l Dirigente pud disporre, inoltre, I’effettuazione di prestazioni aggiuntive, costituenti intensificazione della normale

attivita lavorativa, in caso di assenza di una o pi unita di personale o per lo svolgimento di attivita particolarmente
impegnative e complesse.

4. Le prestazioni aggiuntive devono essere oggetto di formale incarico da parte del DSGA.

5. Per particolari attivita il Dirigente - sentito il Dsga - pud assegnare incarichi a personale ATA di altra istituzione
scolastica, avvalendosi dell’istituto delle collaborazioni plurime, a norma dell’articolo 57 del CCNL del comparto

scuola 2006/2009. Le prestazioni del personale amministrativo ed ausiliario di altra scuola vengono remunerate con
il fondo dell’istituzione scolastica.
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TITOLO SESTO - TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO
CAPO I - NORME GENERALI

Art. 23 — Risorse
I. Le risorse finanziarie disponibili per I’attribuzione del salario accessorio sono costituite da:

a. Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa (art. 40 CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018)
erogato dal MIUR;

b. ogni ulteriore finanziamento erogato dal MIUR;

¢. eventuali economie del Fondo per il salario accessorio derivanti da risorse non utilizzate negli anni scolastici
precedenti;

d. altre risorse provenienti dall’ Amministrazione e da altri Enti, pubblici o privati, destinate a retribuire il
personale della istituzione scolastica, a seguito di accordi, convenzioni od altro in base alla quantificazione
risultante nel Programma annuale di riferimento;

e. eventuali contributi da privati

2. Lerisorse disponibili per I'attribuzione del salario accessorio, di cui si allega prospetto dettagliato, alla firma della
presente ipotesi di contratto, sono quelle comunicate dal MIUR con nota prot. 21795 del 30/09/2019 , in attuazione
dell’Intesa dell’08/09/2019 tra il MIUR e le O0.SS. relativa alla modulazione delle risorse disponibili per il MOF
per I’a.s. 2019/20

a. stanziamenti previsti per I'attivazione delle funzioni strumentali all’offerta formativa
b. stanziamenti previsti per l'attivazione degli incarichi specifici del personale ATA

¢c. stanziamenti del Fondo dell'lstituzione scolastica annualmente stabiliti dal MIUR

d. risorse per la pratica sportiva;

e. risorse per le aree a rischio

f. ore eccedenti in sostituzione colleghi assenti;

3. Nel Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa confluiscono altresi le risorse, di cui si allega prospetto
dettagliato alla firma della presente ipotesi di contratto, comunicate dal MIUR con nota prot. 21795 del 30/09/2019
relative al Fondo per la valorizzazione del personale docente —art. 1 ¢. 126 L.107/2015 che ammentano 2 € 15.448,69

Art. 24 — Attivita finalizzate

1. 1 fondi finalizzati a specifiche attivita, a seguito di apposito finanziamento, qualsiasi sia la loro provenienza, possono
essere impegnati solo per tali attivita, a meno che non sia esplicitamente previsto che eventuali risparmi possano
essere utilizzati per altri fini.

Per il presente anno scolastico tali fondi sono pari a:

a. Funzioni strumentali al PTOF € 4.627,68
b. Incarichi specifici del personale ATA € 2.426,53
c. Afttivita complementari di ed. Fisica € 1.297,06
d. Aree a rischio € 1.241,68
e. Economie Aree a rischio € 12,03
f. ore eccedenti in sostituzione colleghi assenti € 2.989,09
g. avanzo ore eccedenti a.5. 2018/19 sc. Secondaria € 430,04
h. Fondi dei privati: gestione mensa € 783,00 (€391,50 x 2 Assist.) 31/12
i. Fondi da privati: corsi di lingua inglese € 12.860,00

CAPO SECONDO — UTILIZZAZIONE DELLE RISORSE

Art. 25 — Finalizzazione delle risorse del salario accessorio

|. Coerentemente con le previsioni di legge, le risorse del Fondo per il salario accessorio devono essere finalizzate a
retribuire funzioni ed attivita che incrementino la produttivita e I'efficienza dell’istituzione scolastica, riconoscendo
I’impegno individuale ¢ i risultati conseguiti.

Art. 26— Criteri per la ripartizione delle risorse del fondo d’istituto (art. 22 c. 4 lett. ¢2)
|. Dallasomma disponibile del FIS per la contrattazione, di cui all’art. 23,¢. 2 ¢) paria € (€42.474,71 lordo dipendente)
viene detratta la quota per il DSGA (parte variabile a carico FIS) che ammonta a € 4.740,00 lordo dipendente.
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5. Le risorse del fondo dell’istituzione scolastica, con esclusione di quelle di cui all’art. 24, sono suddivise tra le
componenti professionali presenti nell’istituzione scolastica sulla base delle esigenze organizzative e didattiche che
derivano dalle attivita curricolari ed extracurricolari previste dal PTOF, nonché dal Piano annuale delle attivita del
personale docente, dal Piano annuale di attivita del personale ATA. La cifra di € 37.977,69, comprensiva di€
242,98 di economie anni precedenti, viene ripartita per il 37% al personale ATA e per il 63% al personale docente.
1l criterio generale di assegnazione dei singoli compensi al personale docente & stato quello di riconoscere il
compenso proporzionalmente all’impegno necessario a svolgere I’incarico assegnato.

Nei confronti dei due collaboratori diretti del Dirigente Scolastico e dei referenti di plesso si ¢ tenuto conto
dell’impegno veramente gravoso che gli stessi sostengono soprattutlo fuori dal proprio orario di servizio.

[ compensi al personale ATA, relativamente alle attivita di intensificazione sono stati determinati con il calcolo ad
ore anche se verranno erogati su base forfettaria. I compensi riconosciuti ai docenti relativamente alle attivita
funzionali all’insegnamento sono stati determinati con il calcolo ad ore.

Per le attivita progettuali si & deciso di riconoscere il finanziamento esclusivamente a quei progetti portanti di istituto.
A tal fine sono assegnati per le attivita del personale docente € 23.925,94 e per le attivita del personale ATA €
14.051,75, cui si aggiungono € 783,00 ( Fondi privati gestione mensa) ¢ per il personale Docente ¢ ATA €12.860,00
(Fondi privati corsi di lingue) .

a. Per il personale docente & assegnata la somma di € 1.297,06 per attivita complementari di Educazione Fisica e per
tutto il personale € 1.253,71 (comprensive di € 12,03 di economie anno precedente) per attivita inerenti le aree a
rischio e forte processo immigratorio.

3. [ compensi al personale docente per maggior impegno didattico (campi scuola) verranno erogati proporzionalmente
ai giorni di durata dell’impegno didattico (campo scuola).

Art. 27 — Stanziamenti

1. Al fine di perseguire le finalita di cui all’articolo 25, sulla base della delibera del Consiglio d’istituto, di cui all’art.
88 del CCNL del comparto scuola 2006/2009 ¢ del Piano Annuale delle attivita dei docenti, il fondo d’istituto
destinato al personale docente & ripartito, tra le aree di attivita come da prospetto allegato

2 Allo stesso fine di cui al comma 1 vengono definite le aree di attivita riferite al personale ATA, come da prospetto
allegato.

Art. 28 - Criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del personale, ivi
compresi quelli riconosciuti al personale docente ai sensi dell’art. 1, comma 127, della legge n. 107/2015 (art. 22 ¢4
CCNL 2016-2018 —c4).

I. Llattivita del personale docente & valorizzata, in base ai criteri individuati dal comitato di valutazione dei docenti, al
fine della assegnazione dei compensi, ai sensi dell’art. 1, cc. 127 ¢ 128, della legge 107/2015 nonché dell’art. 17, co. |,
lett. e-bis del d.lgs. 165/2001.

2. Le risorse finanziarie assegnate all’Istituzione scolastica per la valorizzazione del merito del personale docente per
Pa.s. 2019-2020 ai sensi dell’art 1 comma 127 della legge 107/2015, come da comunicazione prot. 21795 del 30/09/2019
relative al Fondo per la valorizzazione del personale docente —art. 1 ¢. 126 L.107/2015 ammontano a € 15.448,69 cui si
aggiungono le economie dell’a.s, precedente pari a € 15,22 per un totale di € 15.463.91.

3. I compensi finalizzati alla valorizzazione del personale docente sono determinati sulla base dei seguenti criteri generali
ai sensi dell’art. 22 c. 4 pt. ¢ 4 del C.C.N.L. del comparto istruzione e ricerca 2016-2018:
1. 1l numero dei beneficiari non viene determinato a priori € corrisponde teoricamente a tutti i docenti.
2. 1 docenti saranno invitati dal DS a presentare documentazione di accesso al bonus rispondente ai criteri
elaborati dal comitato.
3. Ladocumentazione presentata non ha vincolo probatorio per I"attribuzione del compenso, che & rimessa alla
valutazione del DS sulla base dei criteri del Comitato di Valutazione.
4. Possono accedere al compenso anche docenti che non abbiano presentato domanda, qualora il DS abbia
comunque raccolto, nel corso dell’a.s., evidenza documentale di attivita rientranti nei criteri.
4. Procedura: si concorda che i compensi per ciascuna attivita vengono attribuiti in ore, calcolate come ore funzionali (€
17,50/0ra Lordo dipendente).
I compensi vengono ripartiti suddivisi fra le attivita sulla base dei criteri adottati dal Comitato di valutazione:

a) qualita dell'insegnamento e del contributo  al miglioramento dell'istituzione scolastica, nonché del  successo
formativo e scolastico degli studenti: n. ore max : 263

b) risultati ottenuti dal docente o dal gruppo di docenti in relazione al potenziamento delle - competenze degli alunni
e dell'innovazione didattica e metodologica, nonché della collaborazione alla ricerca didattica, alla documentazione

e alla diffusione di buone pratiche didattiche: n. ore max: 320 . ) W
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¢) responsabilitd assunte nel coordinamento organizzativo e didattico e nella formazione del personale: n. ore max: 300
Le eventuali economie di ore per ciascun gruppo di attivita indicate nei punti a) , b) e ¢) potranno essere assegnate alle
attivita di altro gruppo.

5. La tabella analitica contenente attivita, incarichi e corrispondenti compensi verra illustrata a consuntivo

Art. 29 - criteri per 'attribuzione di compensi accessori, ai sensi dell’art. 45, comma 1, del d.lgs. n. 165/2001 al
personale docente, educativo ed ATA, inclusa la quota delle risorse relative all’alternanza scuola-lavoro e delle
risorse relative ai progetti nazionali e comunitari, eventualmente destinate alla remunerazione del personale (art.
22 c. 4 lett. ¢3)

| Per I'attuazione dei progetti si terra necessariamente conto dei criteri dettati dai singoli enti finanziatori e deliberati dal
Collegio dei docenti ¢ dal Consiglio d’Istituto. In base alla tipologia del progetto il Collegio dei Docenti individua il
referente, previa disponibilita del medesimo. Il personale ATA eventualmente coinvolto sara individuato previa indagine
conoscitiva sulla base della disponibilita dichiarata e delle competenze richieste.

2. Nei progetti in cui il finanziamento non sia completamente vincolato ¢ pud, di conseguenza, essere prevista una
retribuzione per il personale partecipante si dara luogo ad una integrazione del presente contratto con la previsione delle
quote spettanti.

Art. 30 - Conferimento degli incarichi

1. 1l Dirigente conferisce individualmente e in forma scritta gli incarichi relativi allo svolgimento di attivita aggiuntive
retribuite con il salario accessorio,

5 Nellatto di conferimento dell’incarico sono indicati il compenso spettante e le modalita del pagamento.

3. La liquidazione dei compensi sara successiva alla verifica dell’effettivo svolgimento dei compiti assegnati ¢ alla
valutazione dei risultati conseguiti.

Art. 31 - Quantificazione delle attivita aggiuntive per il personale ATA

|. Le attivita aggiuntive, svolte nell’ambito dell’orario d’obbligo nella forma di intensificazione della prestazione, sono
retribuite in forma forfetaria: la ripartizione verra calcolata sulla base delle effettive presenze (considerando le
assenze continuative superiori a 15 giorni). L’aggravio per sostituzione colleghi assenti verra calcolato
proporzionalmente alla copertura della persona assenie € assegnata a chi ha effettivamente svolto il servizio;

2. Le prestazioni del personale ATA rese in aggiunta all’orario d’obbligo, in alternativa al ricorso al FIS5, possono essere
remunerate anche con recuperi compensativi, soprattutto nei periodi di sospensione delle attivita didattiche e
comungque, compatibilmente con le esigenze di servizio, su richiesta del personale.

3 Lutilizzo delle eventuali economie derivanti dalle somme stanziate saranno ridiscusse in sede di consuntivo, potendo
essere assegnate all’uno o all’altro profilo di personale ATA e, al bisogno, al personale docente e viceversa.

4. Le ulteriori eventuali economie derivanti da pagamento forfetario andranno ad incrementare la voce © straordinario
oltre I"orario d’obbligo™.

Art. 32 — Economie

1. Si concorda che le eventuali economie del Fondo per I'Istituzione scolastica di cui agli artt. 26 e 27 del presente
contratlo integrativo e relative all’ a.s. 2019/20, in base alla consistenza, saranno ridiscusse in sede di consuntivo .

TITOLO SETTIMO - NORME TRANSITORIE E FINALI
Art. 33 - Pubblicita nell’assegnazione degli Incarichi ¢ Funzioni

I. 1l Dirigente Scolastico assicura la massima pubblicita in occasione dell’assegnazione di ogni Incarico e/o Funzione.
Tale pubblicita sara assicurata tramite pubblicazione nell’ Albo on-line del Sito Istituzionale.

2. In caso di attiviti non comprese nel piano previsionale in seguito all’attribuzione di fondi pervenuti successivamente
alla firma del presente contratto, si procedera ad ulteriore contrattazione.

Art. 34 - Termini e modalita di pagamento

I. I compensi a carico del Fis sono liquidati, per I'a.s. 2019-2020 tramite la procedura del cedolino unico entro il 31
Agosto 2020,
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Art.

Art.

35 — Natura premiale della retribuzione accessoria

Coerentemente con quanto previsto dalle vigenti norme di legge, i progetti per i quali & previsto un compenso a carico
del FIS devono rendere espliciti preventivamente gli obiettivi attesi, la misura del loro raggiungimento e gli indicatori
che saranno utilizzati per la verifica.

La liquidazione dei relativi compensi avverra a consuntivo e previa verifica della corrispondenza sostanziale fra i
risultati attesi e quelli effettivamente conseguiti.

36 — Clausola di salvaguardia finanziaria

Nel caso in cui si verifichino le condizioni di cui all*art. 48, comma 3, del D.lgs. 165/2001, il Dirigente scolastico
pud sospendere, parzialmente o totalmente, I’esecuzione delle clausole del presente contratto dalle quali derivino
oneri di spesa.

Nel caso in cui I*accertamento dell’incapienza del MOF intervenga quando le attivita previste siano state gia svolte,
il Dirigente Scolastico dispone, previa informazione alla parte sindacale, la riduzione dei compensi
complessivamente spettanti a ciascun dipendente nella misura percentuale necessaria a garantire il ripristino della
compatibilita finanziaria

Qualora, sulla base delle clausole contrattuali, si verifichi un disallineamento del fabbisogno rispetto aila disponibilita
finanziaria accertata, il Dirigente, previo incontro con la parte sindacale, puo sospendere le attivita a carico del F1S
per una revisione di copertura finanziaria e 1’assegnazione gid riconosciuta verra ricontrattata.

Il pagamento del compenso spettante sara disposto dall'Istituzione scolastica e retribuito direttamente dal MEF
mediante cedolino unico & pertanto la scuola non sara responsabile dei tempi di erogazione del pagamento stesso.

37 - Norma finale

Per le parti non disciplinate dal presente accordo, si rinvia alla normativa vigente. Le parti prendono atto di quanto
riportato al ¢. 3 quienques dell® Art. 54. del d.lgs. 150/2009 (Modifiche all'articolo 40 del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 163 ).

“3-quinguies. ....... Le pubbliche amministrazioni non possono in ogni caso sottoscrivere in sede decentrata contralli
collettivi integrativi in contrasto con i vincoli e con [ limiti risultanti dai contratti collettivi nazionali o che disciplinano
materie non espressamente delegate a tale livello negoziale ovvero che comportane oneri non previsti negli strumenti di
programmazione annuale e pluriennale di ciascuna amministrazione. Nei casi di violazione dei vincoli e dei limiti di
competenza imposti dalla contrattazione nazionale o dalle norme di legge, le clausole sono nulle, non possono essere
applicate e sono sostituite ai sensi degli articoli 1339 e 1419, secondo comma, del codice civile....”.
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Istituto Comprensivo‘DOMENICO PURIFICATO”

00143 Roma - Via della Fonte Meravigliosa 79
Tel 065 040 904 — Fax 06 51963051~ E-mail: rmic869002@istruzione.it-rmic869002@pec.istruzione. it

Codice Fiscale 97197090588 — Codice Meccanografico RMICB65002

ANNO SCOLASTICO 2019/2020

Composizione Fondo dell’Istituzione scolastica

Fondo istituzione scolastica a.5.2019/20 lordo dipendente lordo stato

a. TOTALE FINANZIAMENTO 42.474.71 56.353,94

b. Economie anni precedenti 242,98 322,44

¢c. TOTALE DISPONIBILITA’ R 42.717,69 56.676,38

d. ir?d;ni‘il;ta)‘ di direzione al d.s.g.a (parte variabile) da detrarre 4.740.00 6.289,98 |

e. TO'I‘AI_;J'E DISPONIBILITA?’ da ripartire fra docenti e ata. 37.977.69 50.396,40
e=c-

.QUOTA DOCENTI 62,982%
f=ex62,982% ” ]

2.QUOTA ATA 37,018% 14,051,75 18.646,67
g =e x 37,018%

23.925,94 31.749,73

4.627,68 £.140,93
h.FUNZIONI STRUMENTALI
i.INCARICHI SPECIFICI 2.426,53 3.220,00
L. Area a rischio 1.241,68 1.647,71
L1. Economie Aree a rischio 12,03 15,97 |
m. ATTIVITA’ COMPLEMENTARI DI EDUCAZIONE FISICA 1.297,06 1.721,20
3.966,52
n. ORE ECCEDENTI PER SOSTITUZIONI 2.989,09 )
0. economie ore eccedenti anni precedenti 430,04 570,67
p. Valorizzazione personale docente ‘ 15.448,69 20.500,41
P1. Economie valorizzazione peréunale docente 15,22 20,20
q- TOTALE BUDGET 66.465,71 88.200,01
p = eth+i++l1+m+n+ot+p+pl
ALTRE RISORSE:
Fondi privati per gestione mensa scolastica 783,00 1.039,05
Fondi da privati corsi di lingua inglese 12.860,00 17.065,22




COMPENSI DOCENTI

A) Compenso ai collaboratori del Dirigente scolastico (art.88 comma 2 lett.f CCNL/2007)

n. unita ORE Comp.lordo/dip | Comp. lordo/stato
E. D
2 270 4.725,00 6.270,07
(170+100)

B) Compensi per attivita aggiuntive funzionali all’insegnamento ( art.88 ,comma 2 lett.. d CCNL /2007 )

ATTIVITA® ORE n. COMPENSo COMpEnso lordo
£ 3 docenti lordo rdo stato
’ g dipendente
referenti di plesso (100 h+80h.) 180 2 3.150,00 4.180,05
 Supporto attivita didattica organizzativa 35 1 612,50 812,78
coordinatori classe 300 20 5.250,00 6.966,75
_coordinatori_interclasse 60 6 1.050,00 1.393,36
Coordinatori dip. discipline sc.secondaria 40 4 700,00 928,90
Coordinatori didatt. Infanzia 60 2 1.050,00 1.393,36
| referenti DSA 30 2 525,00 696,67
Referente TIC 30 ] 525,00 696,67
Referente INV ALSI primaria 15 1 262,50 348,34
totale attivita funzionali 750 13.125,00 17.416,88
ALTRO FIS
ATTIVITA® ORE n.docenti | compenso | compenso
F. D. d lordo/dip. lordo/stato
Visite di istruzione Forfait 1.228.,44 1.630,14
C) compensi per attivith aggiuntive e funzionali di insegnamento relativi ai progetti PTOF
(art.88 comma 2 lett.b- CCNL/2007)
ATTIVITA® ORE n.docenti | compenso | compenso
F. D. d lordo/dip. 10r_do/stam
Progetto “Robotica educativa” 2 20 1 735,00
» 975,35
Progetto “Coding” 20 1 700,00 928,9(
| Progetto “Alfabetizzazione musicale” ) 66 2 2.310,00 3.065,3"
Progetto “Unplugged” 48 840,00 1.114,6¢
Progetto “Giochi d’autunno”™ 15 1 262,50 3483«
totale attivita aggiuntive 65 | 106 4.847,50 6.432,6:

D) Progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio ( art. 40, comma 4, lett. e CCNL 2016-2018)

ATTIVITA® compenso lordo dip. | compenso
lordo stato
Alfabetizzazione alunni stranieri 1.253,71 1.663,68
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E) compensi finalizzati alla valorizzazione del personale, ivi compresi quel
ai sensi dell’art. 1, comma 127, della legge n. 107/2015 (art. 22 c.4 CCNL 2

2016-2018):

li riconosciuti al personale docente
016-2018 — c4; ar. 40, comma 4, lett. g CCNL

€ 15.463,91 lordo dipendente pari a € 20.520,61 lordo stato, comprensivi delle economie anni precedenti.

Funzioni strumentali al POF — art.33 CCNL/2007 e art. 40, comma 4, leit. ¢ CCNL 2016-2018)

Le funzioni strumentali, deliberate dal Collegio dei Docenti , in numero di sette ( per n. 9 docenti) verranno liquidate con
le risorse espressamente finanziate , per un totale lordo dipendente di € 4.627,68

| compensi unitari sono stabiliti come segue:

AREE n.docenti lordo dip. | lordo stato
Gestione PTOF 2 661,34 877,59 |
Valutazione — Autovalutazione di Istituto 1 661,00 877,15 |
Continuita scuola primaria infanzia 1 661,00 877,15
_ Continuitd — Orientamento secondaria 2 661,34 877,59 |
Supporto agli alunni_diversamente abili secondaria 1 661,00 877,15
| Supporto alunni diversamenti abili sc. primaria ¢ inf. 1 661,00 877,15 |
Sostegno ai docenti per nuove tecnologie: gestione delle nuove 1 661,00 877.15
tecnologie e sito web
L TOTALE 9 4.627,68 | 6.140,93 |
RIEPILOGO COMPENSI DOCENTI
‘ lordo/ dip | Lordo stato
compensi collaboratori 472500 6.270,07
compensi att.agg.ve funzionali all’insegnamento 13.125,00 17.416,88 |
Altro FIS 1.228,44 1.630,14
attivita aggiuntive e funzionali relativi ai progetti PTOF 4.847,50 6.432,64
Aree a rischio 1.253,71 1.663,68
Valorizzazione del merito personale docente 15.463,91 20.520,61
Funzioni strumentali ) 4.627,68 6.140,93
| TOTALE 45.271,24 60.074,95

Attivitd complementari di educazione fisica — art.87 CCN/2007 —art. 40, comma 4, lett. b CCNL 2016-2018)

Le attivita di cui sopra vengono finanziate ¢ retribuite solo sulla base dei progetti effettivamente presentati

dalle scuole e successivamente approvati dall’USR.

L’importo destinato & pari ad € 1.297,06 lordo/dip. Lordo/ stato €1.721,20
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COMPENSI PERSONALE ATA

A) Compensi al DSGA per indennita di direzione ( ex art.88 comma 2 lett.i e lett.j )

Indennita di direzione lordo dip. lordo stato
Indennita di direzione al DSGA 4.740,00 6,289,98
— 4.740,00 6,289,98

N.B. La quota di indennita di direzione per sostituzione del DSGA , qualora non utilizzata, verra distribuita
al personale ATA per retribuire le ore in esubero rispetto orario d’obbligo o per sopperire a esigenze

non prevedibili.

B)Compensi per prestazioni aggiuntive degli Assistenti amministrativi ( art.88 comma 2 lett.e )

attivitd aggiuntive ore unita lordo dip. lordo stato
Disponibilita sostituzione personale assente 60 | 6 870,00 1.154,49
Complessita organizzativa 60 6 870,00 1.154,49
Segreteria digitale 60 6 870,00 1.154,49
Gestione Registro elettronico e TFA 30 1 435,00 377,24
Gestione graduatorie MAD e supplenti 30 1 435,00 577,24
Straordinario 120 6 1.740,00 2.308,98
totale compensi attivita aggiuntive 360 . 5.220,00 6.926,93

N.B. Vengono retribuiti compensi al personale ATA :

per la gestione amministrativa mensa con fondi privati dell’avanzo di gestione regolarmente iscritti in bilancio nelle

misure che seguono:
€ 391,50 per n.2 assistenti amm.
Per un totale lordo/dip. pari ad € 783,00;

Per la gestione corsi di lingua inglese con fondi dell’avanzo regolarmente iscritti in bilancio nelle misure che seguonO:

€435,00

C) Compensi per prestazioni aggiuntive dei collaboratori scolastici ( art.88 comma 2 lett.e )

Compensi prestazioni aggiuntive ore unita lordo dip. lordo stato
Disponilgilitﬁ a sostituzione personale assente stesso 204 16 2.550,00 3.383,85
profilo
Complessita organizzativa 94 16 1.175,00 1.559,22
Flessibilita oraria v 9 1.087.50 1.443,11
Ulteriore aggravio attivita PTOF (centrale) 40 4 500,00 663,50
Supporto alunni disagio Rom 30 3 375,00 497,63
Lavoro straordinario oltre 'orario d’obbligo 251 16 3.137,50 416347
totale compensi attivita aggiuntive ;7915-__ | 16 8.825,00 11.710,78
Ulteriori mansioni di cui all’art.50 CCNL/2007 e successive sequenze contrattuali
Accertato che nella scuola sono in servizio n.5 assistenti amministrativi e n.6 Collaboratori scolastici
titolari della prima posizione economica, remunerati mensilmente dal MEF , si individuano le seguenti
ulteriori mansioni che rappresentano dovere d’ufficio:
 COLLABORATORI SCOLASTICI unita
Piccola manutenzione 1 il g
Assistenza per sc.infanzia - 1 4
Supporto alunni con disabilitd ) B 2
Accoglienza e portineria o S
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ASSISTENTI AMMINISTRATIVI
 Sostituzione DSGA

Coordinamento area personale

Gestione graduatorie personale ATA e Docente
Gestione protocollo e responsabile conservazione
Supporto area didattica

Si attribuiscono i seguenti incarichi specifici ai sensi dell’art.47 comma | lett.b CCNL 2007e art. 40, comma 4 lett. d CCNL
2016-2018:

COLLABORATORI SCOLASTICI unitd lordo dip lordo stato
Piccola manutenzione 3 763,26 1.012,84
assistenza per scuola infanzia 1 254,42 337,62
Supporto sezione musicale 1 254,42 33762
Supporto alunni con disabilita 3 763,26 1.012,84
Supporto alunni con disabilita ( part time) 1 141,07 187,20
ASSISTENTI AMMINISTRATIVI
Gestione uscite didattiche mezza giornata e un giorno scuola 1 250,10 331,89
Primaria '

_Totale Incarichi specifici 10 2.426,53 3.220,01

RIEPILOGO COMPENSI ATA

LORDO /DIP | LORDO/STATO

COMPENSI ATTIVITA’ AGGIUNTIVE A.A. 5.220,00 6.926,93
| COMPENSI ATTIVITA’ AGGIUNTIVE [ CS 8.825,00 11.710,78
INCARICHI SPECIFICL AA 250,10 331,89
| INCARICHI SPECIFICI CS 2.176,43 2.888,13
16.471,53 21.857,73
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