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MINISTERO DELL'ISTRUZIONE E DEL MERITO
UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER IL LAZIO
ISTITUTO COMPRENSIVO “DOMENICO PURIFICATO"
Via della Fonte Meravigliosa,79 00143 ROMA 006/5040904 / fax 06/51963051
0 869002@is 02 . -Cod.Fisc. 97197090588

CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO DI ISTITUTO a.s. 2023/24

Il giomo 01/02/2024 alle ore 9.00 presso gli Uffici di Presidenza

VIENE SOTTOSCRITTO
11 Contrarto collettivo integrativo a.s, 2023/24
dell’Istituto Scolastico “1.C. Domenico Purificato™
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PARTE FRIMA-NORMATIVA

TITOLO PRIMO - DISPOSIZIONT GENERALI

Art, | = Campo di spplicazione, decorrenza ¢ durata

‘o

-

[l presente Contraito Integrativo J'lstituo (C.11.) viene predisposto sulla base ed enro | Fieii previste dalka nonmaty g
vigente; ke dispasizioni contenute si applicano a tutio il personale docents od ATA dell’istituzivng scolastic. con contratlo
di lavoro o tempo determinato ed indeterminalo,

Gl effenti decorrono dalia data di sotascrizione ¢ hanno validith fino alla sottoscrizione i un suCCessivo coatraiin
negrativo

Il presente contraito resla in vigore. limitatamente alle clausole effettivamente applicabili, fino alla stipulazine det
successive contrto integrativo. Per kn parte cconomici ha validita solo per I'as, corrente,

11 presente contratio puo essere modificato ¢lo integrato, a seguito di sdeguamento a disposizioni normative mperative o di
sotoserizione di un nuove Contratto Collettive Nazionake di Lavoro, pef accordo seritto e de party,

Entro $ giomi dalla sottoscrizione, il Dirigeve Scolastico pravvede alla pubblicazione di copii inegrale del Contratio sul
sito web e all*albo della scuoka,

Art, 2 = lnterpretazione autenticn

1.

W

e

Oualora insorgano controversie sull'interpretzione del presente contratls, b panti s incontran citro § diedi LIOMEsuccasih)
alla richiesta di cui al comma seguente, per definire consenualmente I"imterpeetazione della cliusoli controversi

Al fine di iniziare la procedura di interpretazione astentica, 1a pane interessata inolim richiesta scritia all'altra parte. con
Findicazione della materia ¢ degli elementi che rendono necessaria Finterpretazione; la procedunt si deve concludere ety
trema giomi.

Nel caso in cui st riggiunga un xcordo, questo sostituisee |a clausola controversa sin dallinizio della vigenza contrttyale

TITOLO SECONDO - RELAZIONI E DIRITTISINDACALI

CAPO | - RELAZIONI SINDACALI

Art. 3 - Oblettivi e strumenti

1.

b ad

o

Il sistema delle relazioni sindacali & lo strumento per costrsire relazioni stabili tra amministrazions pubbliche © szt
sindacali, improatate alla panecipazione atlivi ¢ consapevole, alka cometiezza ¢ trasparenzis dui comportamenti, 8l dialogo
costruttivo, alla recipiroca considerazione dei rispettivi dirini cd obblighi, nonché alta prevenzione ¢ risoluzne dei contlin
Attraverso il sistem delle relazioni sindacali:
- si perseguc I'obiettivo di comemperare il migliccamento delle condizioni di lavory ded dipendenti con esigenzs
Ji incrementare I"efficacia ¢ Pefficienza dei servizi prestaty
- s migliora ka qualita delle decisioni assunic,
- si sostengono lo crescita professionale ¢ "aggrrmamenio del personule, nonche | processi di innovazes
organizzitiva.
A livello di istituzione scolastica, in coerenza con le prospettive di decentramento ¢ di auton e, nel rispetto del rspetion
rwdi € responsabilitd. it sistema dellc relazioni sindacali si articoln nei seguenti modelli relagionali:

A Panecipagivoe. articolata in informazione ¢ in confronto:
b, contrattazione inlegrativa, compresa I'interpretazions autentica,

In tut § momenti delle relazioni sindacali, ke parni possono usulruire dellassissenza di espenti di loro fiducia, anche estern
all'istituzione scolastica, senza oneri per I' Amiministrazion,

La presente Contrattazioae lategrativa di Istituto fa pane integrante del sistema delke relaziont andacali che ¢ impaositale
wlla correttezzs ¢ trasparcnza dei comportamenti el € finalizzats ad incremnentare fa qualia del servizio scelasticn.
sostenendo | processi innovalivi in atto anche medianie fa valorizzazione delle professionalita coinvolie,
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Arl. 4 — Rapporti trs RSU ¢ Dirigenie

1. Fermo quanto previsto dalle norme di fegge in museria di sicarezia sul lvoro, la RSU desiga il s intemo ( rippresentanic

dei lavorator per ka sicurezen ¢ ne comunica il nominative ol Dirgense. Qualora si rendesse pecessario, il mppresentanis

pub essere designato anche all’intemo del restante personale in servizio: il rappresentanie Fimane n carica Tine a diversa

comunicazione della RSU.

Entro quindici giomi dallinizio di ogni anno scolastico. tn RSU comunica al Dirigene le modulia & cscrchzin Jelke

prerogitive ¢ delle libena sindacali di cui ¢ ttolare.

3. 1 Dirigente indice e riunioni per fo svolgimento della contratiazione o dell'informazione inviando | componenti Jella parie
sindacale » parseciparvi, di norma con almeno cinque giomi di anticipo. La pare sindacale i fucolta di avanzare fichivsia
di incontro con il Dirigente ¢ fa stessa deve essere seddisfatta entro cinque giorni, salvo clement| astativi che rendanc
impassibile il rispetio di tale termine.

4. Ogni richiesta di ncontro deve essere effetuata in forma scritia & deve esplicitare 'oggetto della siessa. nonche il luogo «
Fora dell' meontro.

1

Art, & = Informazione
I, L'informazione ¢ Jisciplinata dall'ar. § del CONL del compano istruzione ¢ ricercs 20162018 al guale si rinvia
integralmente.

2. Costituiscono oggetio Ji informazione be seguenti materie. in accordo con le previsioni del CONL del compario sdruzione
¢ ricerca 2016-2018 indicate accanio ad OEni voce:

A tutie le materie oggetto di contrattazione (ar. 5 ¢ 4 ¢ arl. 22 ¢.4 ken ch,

a. wie ke materie oggetio di confronto (an, § ¢ 4 eart. 22 ¢. § k. bE.

b, la proposta di formazione delle classi ¢ degli organici (an, 22 ¢. 9 lest, b

. icriteri di attuazione dei progetti nazionah ed curopei (wt. 22 ¢. 9 ek, b2).
11 dirigente fomisce I"informazione alla pane sindacale mediante trasmissione di dati ed eheamenti conoscitivi, metiendo
disposizione anche |'eventuale documentazions.

les

Art, 6« Confronto

I 1l confronto ¢ disciplinaio dall'an, 6 del CONL del compano isruzione ¢ ncerca 2016-2008 al guale s rmvis
mtegralmente, N
2. Costituiscono oggetto di confronto le seguenti materie, in accordo con le previsioni del CONL del companta istruzione
¢ ricerca 2016-2018 indicate accanto ad ogni voce:
. Panicolazione dell'orario di lavoro del personale docente, educativo ed ATA, nonché © criteri per
I"individuazione del medesimo personale da uiilizzace nelle attivita reiribuite cor 1l Fondo o Istitumo Lt 22 ¢
8§ lett. bl
- i eriteri riguardanti ke assegnazioni alle sedi i servizio allVinterngs delltistituzione seolasticn del peruiale
docente, educativo ed ATA (ar. 22 ¢, 8 e, b2y
© deriteri per la fruizione dei penmessi per aggiomamento (an, 22 ¢, 8 kett, b3 )
< promozions della legalid, della qualita del lavoro e del benessere organizzative ¢ individuazions delle atsarn
Ji prevenzione dello stress lavoro-comrelato ¢ i fenomeni di bum-out (am. 22 ¢ & lew, b4),

Art, 7 = Oggetto dells contrattazione integrativia

I, La contrattazione collettivi integrativa J'istiuto si svolge sulle materic previste dalle nosme contrmtali di vl
superiore, purché compatibili con le vigenti nonme legrstutive imperative.

La contratazione collettiva integrtiva di iituto non pud preveden: impegni di spesa superion ai fondi @ Jisproizane
dellistituzione scolastica. Le previsioni contratiuali discordanti nion sono elficoci ¢ danno leoge allapplicazionc Jells
chausola di salvaguardia di cui al successivo an. 36 ¢ pii in genensle all'articolo 48, commi 3 del dulgs 1652001

3. Costituiscono oggetio del resente contratto le seguenti nateric, in accordo ton le previsioni del CONL del compariu
istruzione ¢ neerca 2016-2018 indicate sccanto ad ogni voce:

- Patvazione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro (ard. 2 diclcel)

. @ criseri per ln ripanizione delle risorse del fondo distituto (an, 22 ¢ d ket €2

1 eriteri per Pattribuzione di compensi accessur, ai sensi dell'ar. 45, comma 1. Jel digs. n, 1652001 ol
personale docente, educativo ed ATA, inclusa b quots Jelle risorse relative all"aliemanza scuolis-lavors ¢ delle
risorse relative ai progeiti nazionali ¢ comunitari, eventualmente destinate alks remunerezions diel persorsake tasl
2o 4o c3)

- ierileni generali per la determinazions dei compenss finalizzati alla valorizzazione el personale, v compeest

quelli riconosciuti al personale docente ai sensi ell'art, 1-Comma 127, della kegge n 1072015 Gare. 22 ¢4 ke
c4),
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«eritert ¢ le modalith di applicazione dei diritti simdacali, poaché I desermmazione dos conlingent Ji personaly:
peevisti dall‘accordo sull*atuazione della legge n. 1361990 (an. 22 ¢ 4 lett, ¢5),

- icritert per Mindividuazione di fsce temporali di Nessibilith onria in entrati ¢ in wscibi per il personale A LA
al Ting i conseguire una maggiore conciliazione tru vita lavorativa e vius familiare ar 22 ¢ 4 e, o

- iemeni generali di ripantizione delle risorse per la formuzione del personnle nel rispetto degli obiettivi ¢ delle
fisatind definin o livelo nazionale con il Prano nazionale di formazione dei docent tart, 22 ¢ o Jett ¢7r

< ieritert génerali per 'utilizzo di strumentazion 1ecnologiche di kavoro in orario diverso di quelio di seevizio,
al fine & una maggiore conciliazione tra vita lavorsiva ¢ vita familiare (diritte alky dsconnessione) tan. 22 ¢,
4 kelr cB),

=1 rifesst sulla qualing el Ravoro ¢ sulla professionadnti delle mnovazioni tecnologiche c det processt i
inlormatizzazione inerenti ai servizi amministeativi ¢ a supporo dell'attivitd scolastica tart, 22 ¢, o ket c4)

CAPO ll DIRITTISINDACALI

b e n 1 22¢d 20006-2018 ~ 5

Art. 8 = Attivita sindacale

1<

3

4

La RSU ¢ i appresentantt delle Q0SS rappresentative dispongono di un proprio Albo sindacale, sitvato all"mgeesso i
wgni plesso seolastico, di cui sono responsabili; ogni documento aflisso al’Albo deve riguardare maserin contrattaale o de’
lavoro ¢ va sighato din chi lo affigge, che ne assume cosi Ta responsabiling legale.
In assenza di locale destinuto esclusivamente alla RSU ed ai ierminali associativi delle OO.SS. gl stean possono utilizzise
u richiesta, per b peopria attivith sindacake un locake della scuola, concordando con il Dirigente ke modalid per fa pestione,
il controllo ¢ la pulizin del locale.

I Dirigemc trosmictie alla RSU ¢ ai werminali associastivi delle OO.SS. mppresentalive le notizie di natura sindacale
pmvcmenn dall'estemo

La RSU potrd wtilizzare gli struments della sewola con be mvoduling smm rporane:

Reti telematiche: le RSU potranno accedere alke reti telemtiche dai Laboratori Ji Informatica in orir nion coineidenti con S
i servizio ¢ con quello dei luboratori;

Fotocopiatrice: le RSU potranno utilizzare le fotocopiatrics, i o disposizione der docenti, in ot noa coincidents con 1§ propao
oranio di servizio ¢ con | vincoll i wiilizzo previsti da eventuali disposiziont imterne emanite dal Dinigenie Scolastico.
Telefono: fe RSU potranno utilizzare per i fimi previsti dal koro mandoto = compatibilmente con e esigenze di senvizio
dell’ Amministrazione < il welefono degli Ul

Are ¥ = Assemblea in orario di lavore

2.

Lo svolgimento delle assemblee sindacali ¢ disciplinato dall*amicolo 23 del CONL di comparto 20162018, cus 51 rinvia
inlegralmente.

La richiesta di assembles da pante di uno o plu sogeeni sindacali (RSU ¢ OO.SS. rappresentative) deve essees inblirat ol
Dirigente con almeno sei giomi di anticipo, Ricevuta la richiesta, il Dicigene informa ghi alin sogeetti sindacals peesent
nelle seuoln, che possone entro due giomi a loro volu nichiedere Fassembles per fa stessa datas ed on

Nella richiestn di ussemblea vanno specilicai Fordine del wiormo, I dota, Fora di infzio ¢ di fine. Feveniunle presen s o)
persone esteme il scuoka,

L indizione dell*assemblea viene comunicata al personale tramite circolsre; "adesione vi espressa con almeno Ire glomi o
anticipo, m modo di poter avvisare le famiglie i caso di imemuzione delle lezioni, La mancita comunicazione implica la
rinuncia a partecipare ¢ 'obbligo a coprire il normale oracio di servizio.

Il personale che poarecipa all'assemblen deve riprendere servizio alla scadenza prevista nells Clisse o onel settone o
COnpPRIen .

Il Dirigente Scolastico, per le assemblee in cui & coinvolto il personale docente, sospende le artivia didatche detle ok
classi 1 cul docenti hanno dichiarato di pantecipare allfassemblea,

Non possono essere svolie assemblee sindacali in ore concomitanti con lo svolgimento degli esami ¢ degh seruting Gl
Nelle assemblee in cui & coinvolto anche il personale ATA, se Fadesione & wolale per quest ultinio ¢ ton per | docente si
nssicurano i servizs essenziali come seygue:

. st le leziond sono suspese in tutee be classi 51 prevede la permanenza in seevizio di o, D unns & collabormorne scoladticn
¢tk | unita di persotade amministrutivo nella sede centrade:

h. se non vi ¢ sespensione delle lezioni in turte le classi si prevede la permanenza in servizio din, |t disssients
smministrativo ¢ di slmeno n. | collaboratore scolastico nella sede centrale ¢ di n. 1 collabormore in ciascune deglh aln
plessi, per i servizs essenzinhi i vigilanza
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¥ Lascelta del personale che deve assicurare i servizi minimi essenziali viene effettuats disl Direltore dei servizi generl od
amministrativi tencndo conto dells disponibilita degli interessani e, ¢ non sufficiente, del criterio dells rtazione secondo
"urdine alfabetico.

0. Per ke assemblec sindacall indette in sedi esterme, | tempi di percorrenza sone quelli previst dall’art, 10 del Conmreano
Decentrato Provincale dell’8 settembre 2003, “Nel cuso di assemblee tervitoriali {che coiny olgany pin istitaznn)
scolastiche) il Dirigente Scolustico conteggeri. per ogni dipendente che partecipa alle assembles, in eelazione all ot &
setvizio del singolo dipendente od ai tempi di percorrenza concardati per raggiungere fn sede dell’assemblea, il gy
necessano per la panecipazione all*assemblea stessa. Nel caso di assemblee territorial (interdisteettuili o provinciuliy o Ji
assemiblee del personale direttivo la durata massima, comprensiva del tragitto & di tre ore chie rienttano nel compo delle
10 ore annuc pro capite, se svolte in oranio &i lavoro™, La panecipazione alle assemblee sindacali ¢ consentita solo se
coincidente con fe prime ¢‘o ultine ore di bezione degli alunni.

Art, L= Permessi reteibuiti ¢ non reteibuiti

I Spettano alla RSU permessi sindacali retribuiti in misura pari a 235 minuti ¢ 30 secondi (CONO 91072000 ¢ Notr 1SR

70172010 prod. 317) per ogai dipendente in servizio con rapporto di lavero a tempo mdetenminaco: il cubenlo del monie

ore spettante viene eflettuato. all'inizio dell*anpo scolastico, dal Dirigente, che lo comunicn alla RSU medesin

| permessi sono gestiti autonomamente dalla RSU, con obbligo di preventiva camunicazione al Dirigente ¢con almenag

due giorni di anticipo,

3. Spevtano inolire alta RSU permessi sindaculi non retribuiti, pari ad un massimo di otto wiomi anno, per parecipare i
trattatave sindacali o convegni ¢ congressi di naturs sindicale; la comunicazione per ka fruizione del disino va szt
di norma, tre giomi peima dall’organizzazione sindacale ol Dirigente.

L

Art L1 = Diritto di schpera

I 1 Diritto di sciopero si esercita con be modalit previste dalla legge 12 ghugno 1990, 0,146, con 1 critert stabilive nell'Allegit
al C.C.N.L. sottoscrilto il 26,05,1999 ¢ nell'Accordo Integrativo Nazionake (AIN) dell'8.10.1999 ¢ con le modiliche apportate
dalia legge 832000 ¢ con Pintesa firmata da O0.SS, ¢ questa Dirigenza in data 10 febbeaio 2021
Preavvise dei lavoratori: | lavoratorl che intendono aderire o meno ad uno scioperu, possono disme volomarmnenie
preavviso seritto al Dirigente Scolastico ai sensi dell’art. 2 ¢ 3 kegue 14690 ¢ dell*Alleguto al CONLY sull"sttunzione
della Legge 14690, | lavoratoni mon sono tenuti a dichiarare snticipatamente Tadesione o meno allo sclopero: se nilengonn
hanna la facolta di comunicare la propria decisione vin mail nlly segretedia. In mancanza di comumniciazione, i itende vl |
lavoratori non abbinne sncora maturato alcuna decisione.
3. Contingenti minimi: Verranno garamiti i contingenti minimi essenziali med cavi peevivke dalle norme legalative ¢
sontrartuali vigenti: scruring inali, pagamenio stigendi al persongle o contratto 3 tempo determingie, In ciso di scioper
del personale docente on sono previsti contingenti minimi, ma vanno fatte salve tutte le procedure previsie dall'allegig
citato anche in caso Ji sciopero indetto per be strivita funzionali all'insegnamento. Per il personnle A TAL il contingente per
SAraning | servizi minimi essenziali, nei cavi prevists, ¢ cosi determinato per i medesimi motivi cini
7 | Collaboratore Scolastico al plesso centrale
# | Assistente Amminisirativo nel plesso centrale
» IIDSGA

!J

4 Llindividuazione del personale obbligato alla prestazione di servizio verrd effettunt con § segueniti criter

a) disponibilaa personnic
b rotazione (con il criteno della minone anzianith di servizio).

Il Dirigente Scolastico predispored in 12l cuso. atto formale specilico.

3

funzio zio: Sulla base dei dati conoscitivi disponibili il Dirigene Scoksstico

comunicherd alle Faimiglie ¢ 3l personale 'eventsale ronganizzazione del servizio, Resta inteso chie i ciso di careizs Ji dits
disponibili occorrera valutare al momento le condizioni per lo svolgimento del servizio,

6. Wpersonale ATA, in cavo di ciduzions degli orari di funzsonamento deyli Ul ¢/ del servizio scolastico, si peescnsces ulls
prima on di servizio od elleuuen: intero orario di servizio previsto per quel gi

T Tutto il personale non aderente allo sciopern si adoperer — in ogni caso - per garantire 1 vigikinz sui mimri presents o
scuola. ke cui Tamiglie non s siato possibile avvisare ¢/o Amracciare ¢ i cui Insegnunti abbaano adento alloe sciopera

¥ Nelgiso di chiusura di woe o pid plessi peradesions allo sciopeny di fulio il personale Ata in servizio nel plesso di rifsrimenio
sconseguenic sospensione dell'auivila didattica, il personale docenis non scioperante si rechers nelle altre sedi apene ove

svolerd il peopeia orsrio di w:-lw (. Y .
% f) e O}ﬁ /)/u"cédca“‘"_
7/
/
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Art, 12 < Referendum

L. Prima della stipula del Contrano Integrative d'istituto, la RS pud mndire il referendum tra o dipembenti delb astauzione
scolastici.

Le modalita pee I'effenuazione del referendum, che non devono peegiudicare il regokare avolgimento del servizie sim
definite dalls RSU, la scuola fornisce il suppono maseriale of organizzativo,

2

Art 13 < Teasparenzi nmministrativa = informazione

1. Lepani si impegnane a favorire la circolarita ¢ la trasparenza delle informazioni, anche con 1 utilizzo det ssstami infonmalici,
s tutte ke materie indicate dal presente contratio ¢ sulle deliberazioni assunte dai competents OO CC. della senola
2. Copia dei prospetti anulitici relativi alla ripantizione ed attribuzione del MOF viene consegnivi alla RSLL nedlambio det
dirinti all'informazione @i sensi dell’un.S CONL 2016/18. Sard compito ¢ responsabilita della RSU medesini curamy
"eventuale diffusione. nel mspetto delta wiela della nservalezza.

TITOLO TERZO - ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZA NEITLUOGHTDI
LAVORO

Art, 14 - Il ruppresentinte dei lavorntori per la sicurczza (RLS)
I 1 RLS & designato dalls RSU al suo imemo o tra il personale dell'istnuto che sia disponibile ¢ possieda le pacessann

competenze,
2. ALRLS & garantito il diritto all'informazione per quanto riguneda tuti gli aui che afferisconn al Sitema di prevenziung ¢ 0
prosezione dell’istiluto,
3. Al RLS viene assicurato il difitto alla formazione attraverso 'opportunita di frequentare un corso i aggionsamnto
specifico. .

4 11 RLS pud accedere liberamente of plessi per verificare e condizioni di sicurezza degli ambicati di lavoro ¢ presentar
VESEIVAZIONT ¢ PrOPOste i MeETito.
I RLS gode dei dirini sindacali ¢ della facoltd di usufruice dei permessi retribuiti, secondo quinto stabilito datl'an 73 del
CONL 2006-2000 an, 73 ¢ dalle ponme successive, ai quali si rimanda.
6. 1 RLS in particolare:

a  promuove I'individuazione ¢ I"atuazione delbe misure di sicurczza a wielu della salute ¢ della sicurezzn deit

lavonstori,

b, avverie il Dingense Scolastico di eventuali rischi individuati;

¢ formula osservazions in oceasione delie visite degli organi di vigilanzy;

d ricorre alle autoria competenti (Asl, VV FF, ecc...) nel caso di gravi violazioni del *Testo Unico™ sulla sicurezza.

o

Art, 15 - 1) Responsabile del Sistemn di Prevenzione ¢ Protezione (RSPF)

. WRSPP & designato darl Dirigente ira personale esterno alla scuata, qualora non presente fra quello internu, in pussessa delle
necessiric compelenae feeniche,

2. Le parti sono informate che = satvo viriazioni - I'incarico € svolto per I'as. in corso al Dott. Pler Gueseppe Pereeti

Art 16 - Le figure seusibili

I, Per ogni plesso scobastico sono individuate le seguenti ligure:

= preposto alka Sicurezza

< addetto al prino soccarso

< addetto al primo itervento sulla famma

Le suddette figure sono individuate tra il personile fomito delle competenze necessanie € siranin appositamente fumils
AFAVETSO SpeCifitn Corsa

3. Alle figure di plesso competono tutte ke funzioni previste dolle norme di sicurezza, che eseecitan solio il courdmanicnto del
RSP,

o

TITOLO QUARTO « DISPOSIZION] PARTICOLARI PER 1L PERSONALE DOCENTE E ATA
Art. 17 - Criteri per 'individwazione di fasce temporali di Nessibilita oraria in entrata ¢ in useite per il personale ATA

|.Una volta stabilito 'orrio di funzioswnento dell'istituzione scolastica € possibile adottare "ovario flessibile di kavora
wivmalicro, 3l fine di consepuire unma maggiore conciliazione tra vita kavorativa ¢ vita familiare, che consisie nell"antcpare o
posticipare "entrata ¢ 'uscita del personale, distnbuendolo in cingue giomate lavorative, secombo v necctsilin cuanuase alle
finalita ¢ agh obiewivi dell'lstituzione scolastica (Piano dell'Offena Formativa Triennale, fruibilith del s da pane

Nac b 2 Qw e i‘ﬂw—
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dell"utenza, owimizzazione dell*impiego delle risorse umane ecc.).
2. | dipendenti che st toving in particolart situazioni peeviste dalke Leggr n 1312001 (matemita ¢ gRMeEiti) n 05 1477 1y
3372000 ¢ 0, 104/1992 personnle « che ne facciange nchicsta, sono favoriti nell'utilizzo dell®orario Mesabile CHresses Tuedins o
anticipato di Th) compatibilmente con le esigenze di servizio ed il clima interno tra colleghi, al Fine i manienere un ¢lima sereny
¢ i percezione di uno diffusa equith di trattamento.
3. Successivamente potranne anche essere prese in considerazione le eventuali neoessita centificate del personale che e facei
richiesty « connesse a sitvazioni di 1ossicodipendenze, inserimento di figli in asiti nido, High in eti scokare. impegao 0 aiivita di
volontariato di cuil alln Legge n. 266/1991. u condizione di non mficiare quanto sopea ¢ compatibilmente con insice delle
esipenae del servizio, tenendo anche conto delle esigenze prospetiate dal restante personale.
4. € necessario che si verifichine entrambe I seguenti condizioni;

= le unitd i personale ATA interessate ne facciano foemale richiostn debitomente maanvats:

= larichiesta sia compatibile con fa garunzin della cominuiti ¢ della qualila dei servizi

Art. 18 « Criteri generali per Mutilizzo 3i steomentazioni tecnologiche di lavara in orsrio diverso da quetio di
servizio

L. Al fine di garantice nel modo plu rispondente possibile al diritto alla disconnessione, le comunicazioni di servizio (avyisi,
circolari, ecc.) sono diftise al Personale docente trumite registro eletironico e solo residualmente tamite la postin eletinics
di servizio (account dicpurificalo.com); al personale ATA. fino alla individuazione di valide aliemutive, continuane s
essere diffuse tramite posta elettronica.
Restin fermo i diritto o non collegarsi ai sistemi i comunicazione suindicati nelle seguenth lnsce o

Dl Lunvedi al Venerdi, dopo ke ore 18:30

11 Sabate. Ia Domenica ¢ i giomi festivi.

Le comunicazioni saranno pertanto leste allinizio del tumo successivo,

T

Art. 19 - Riflessi sulln qualith del lavoro ¢ sulln professionnlita delle innovazioni feenologiche ¢ dei processi i
informatizzazione inerenti 2 seevizi amministeativi ¢ a supporto dell®attivith scolasticn

I Le innovazioni tecnologiche ¢ | processi di informatizzazione iverenti a servizi aaministrativi ¢ o suppsanier dell astinda
scolastica determinano | seguenti riflessi sulla qualita del lavoro ¢ sulla professionaliti:

M) uma progemtazione del servizi improntata sulla certezza delle procedure (predelinite e standardizzate) Il interma delle
quali devano essere idividuate e funzioni ¢ be responsabilith di ciascun operatore. nonche | livelli di coltaborazione
con ¢ tra be diverse fgure professwonali;

b una riduzione dei tepi di lavoruzione di procedure ripetitive a vantaggio di tempi pi distest per la progrmimaziane.
1 pragetti, il confrontoe ¢ il dialogo;

€ lo definizione peciodica di monitoraggi ¢ controlli per rikevare le criticith ¢ sdonare § conseEuentl Comeltivi;

d)  uma diversa modalitg di relazioni con le istituzioni ¢ wii entd, "utenza intersa ed esternia, vl QPO cootiontics, e
associazioni ed ¢« professionisi per formire ed acquisire documenti ¢fo informazioni:

€} una diversa organizzazione del livore per Favorire ka realizzszione di peestaziond unche o distanzs (favoro agike) ¢ L
concilinzione dei tempi di vita e di lavoro:

1 una diversa organizzazione delle attivish di formnzione ¢ di fruizione delle stesse:

£) una rinnovata applicazione defle normative generali su sicurezza ¢ privacy, trasparenza ¢ diritio Ji segesso.

)t semplificazione delle procedure amminisirative ¢ conseguente sbutocratizzazione degh adempinenii:

0 una rinnovata molalita di comunicazione con ghi organi collegiali ¢ mel contesto delle relazioni sindscali

Per warantire effentivi risultati di buon andamento dei servizi amminisirativi o supporte dell’sttivity scolastica, sumo

tondamentali ghi strumenti delle direttive ¢ della pianificazione. uniti a guelli del confronto ¢ Jel dinlogo. Le digetive Ji

massima del Dirigente vanno condivise con il Direttore SGA casi come il piano delle attivita del personale ATA deve avere

come presupposto il consenso quanto pia largo possibile del personale ATA,

3. Le mnovazioni 1ecnologiche ¢ i processi di informatizzazione che canmuierizzano la prestazione i lavieo del personile
docente ¢ ATA sono accompagnati da specilics formazione ¢ addestramento del prersoantle Interessate, temno o frequentire 1
corsi predispaosti. Tule addesiramento va inleso come wrricchinento dells professionalith del personale docente ¢ ATA

"~

TITOLO QUINTO: PRESTAZIONI AGGIUNTIVE DEL PERSONALE DOCENTE E ATA
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Art, 20 < Ore cecedenti personale docente

Lo Ogm docente puo metiere a disposizione ore settimanali per efTetiunzione di ore ecoedenti I oy i sostiyziong
dei colleghi assenti. chie verranno retribuite solo se elfettivamente svolie ¢ fino alla capienza idicata per Pordime 3 senoly

2. Ladisponibiling veers indicata nel quadro orarko settimanale

3. Nell'assegnazione delle ore eccedenti si utilizzen, ove possibile. 1 criterio dell*equa distruzionc 1ea » docenti ¢he hanno dalo
ta propeia disponibilita ¢ <olo dopo aver esperito le alire modalith ¢i copertura delle ¢lussi seoperte con disponibiling derivant
div ovario di servizio o compresenza, secondo b circolare organizzativa diffusa dal DS:

Art 21 = Collabornzivne plurime del personale docente

I I dirigente pud avvidersi della collaborazione di docenti di altre scuole ~ che a ¢io 5 siano dichianmi dispombili « secomd
quanto previsto dall‘an, 35 del CONL del comparto scuola 20062009,
.

2. Drelativi compensi sono o carico del Fondo per il salario accessocio dellistituzione seolastica che confersee incanivn
Art, 22 = Prestazioni aggivative (lavoro straordingri vd intensificazione) ¢ collaborazioni plarime del personile ATA

I In caso di necessita o Ji esigenze impreviste ¢ non programmabili, il Dingeme pub disporre I'vilemunzione di prestazion
dggiuntive del persamale ATA, anche olire 'orario d*obbligo, previa disponibilitd,
2 Nelllindividuazione dell'unith di personale il Dirigente tiene conto, in ordine di prioviti, dei seguenti criten;
a, specifica professionalita, nel caso sia richiesty
b. sede ove va effetiuata la prestazione agguntiva
<. disponibilita cspressa dal personale
4 gradumoria interna

3. 1 Dirigente pub disporre, invltre, I'elfettaazione di peestazion aggiuntive, costituenti intensificasone della normale antiy i

lavorativa, in caso di assenza di una o pio unit di personale o per Io svolgimento di attivith panicolarmente mpegnative ¢
complesse,

4. Hpersonale ATA (collabormtore scokastico ¢ amministrativi) accede 3l fondo per artivith di copentur dei colleghi assenti
con e seguenti modalith: "

< ) un'ora di intensificazione (lavoro svolio nel proprio orario di servizio) per tuits 1 plesss per ogni giorm o
copertura del collegn assente: nel caso I'intensificazione sullo stesso collega assente venga svolia du pia units
di personale "ora verrd suddivisa tra questi;

Le ore i straondinario doveanno essere sempre preventivaniente aulosizzate nell’ambito delle risurse economiche
programmate ¢ retribwite fino o capienza dei Tondi appositamente stanziati,

Eventuali ore residue straordinarie non monetizzabili per mancanza di fondi ssrunno recuperite come oSt compensaiin g
can le modalitd indicate nell’an. 31, ¢, 2 (peioraaciamente per | c.s. durante ln sospensione delle lezioni: per 2l AA wnche
duranie ke lezioni ma o condizione di poter rispetiare le scadenze kavorative),

3. Le prestazioni aggnmtive devono essere oggetto di formale incarico dn parte del DSGA,

6. Per particolari aitivitd il Dirigente -« sentito il DSGA - pud asseunare incarichi a personale ATA i alira istituzione scolastica
avvalendosi dellistituie delle collaborazioni plurime, a nomsa dell*anicolo 57 del CONL del comipirty seuoly 2006 09,

Le prestazioni del personale amministrativo ed ausiliario di alirs scuola vengono remunetane con il fondo deliistitzzmae
scolastica,

TITOLO SESTO « TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO

CAPO | - NORME GENERALI
ArL 23~ Rsorse
I L risorse fimanziane disponibili per 'annbuzione del salario accessorio sono costituite da:

. Fondo per il mighoramento dell*offerta formativa (an. 40 CONL del COMPANo istruzione ¢ riceraa 2006-2018) erogato
dal MIM:

b, ogni ulieriore lnanzizmento crogato dal MIM;
¢ eventali economic del Fondo per il salurio sceessorio derivanti Mo siengse non utilizzate neglt anni scolasticl

precedenti;
'—\j ‘\. p o N Mq ‘&_w‘.—_—
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4

U AT TIS0TSE provenienn AT OATEZIONE € da anm L, po mupnnu destimiie & rearibnire A porsanaie dolis
stiuzione seolastica, o seguito di accordi, convenzion od altro in base alla quantificazione risulame nel Peosnsming
annuale di aferimento;

<. evemuah coatributi da privati

Le risorse disponibili per atiribuzione del salurio accessorio. di cui si allega olire un peospenio detiagliono, alla Hinna dells
presente ipotesi di contrmto, seno quelle comunicate annunlmente dal MIM, in atuazione del CONI il MIM ¢ le O0O8S.
relativa alls modulazione delle risorse disponibili per il MOF per 1"as. in corso:

0. sanzioment previsti per Vamvizione delle funzioni ssromentali all'oflena tonmativi

b, stunziamenti previsti per Pattivazione degli incanichi specifici del personule ATA

¢ sonziomenti del Fondo dellistituzione scolastiica annualmente stabiliti dst MIM

o nisorse per ln pratica sportiva;

¢ nsorse per le aree a nschio

I. ore eccedenti in sustituzione colleghi assenti;

g ex fondo per la valorizzazione del personale docente —art, 1 €126 L. 1072013, ora foodo di curall’an. 1 ¢, 249 della
Legpe n. 160 del 27 dicembre 2019,

W economie anni precedenti

Art. 24 < Attiviti linulizzate

| fondi finalizzani a specifiche attivitd, o seguito di apposite fnanzianiento @ qualsiasi s I loro provenienzs, possono e
impegnati solo per i attivira: eventuali cconomic possono essere utilizeate per altr tini.
Per il corrente anno scolastico tali risorse sono:
Funzioni strumentali al PTOF
Incarichi specilici del personake ATA
Ativita complemenari di od. Fisica
Aree o rischio
Ore cccedenti in sostituziooe colleghi assenti

fenop

CAPO SECONDO ~ UTILIZZAZIONE DELLE RISORSE

Art 25 = Finnlizzazione delle risurse del salario accessoria

Cocrentemente con le prc\"miuui di Icgg , e rizorse del Fondo per il salario accessorio devono cssere tinalizzate i retnibwine

funzioni ¢d attivits che wcrementing la produttivith ¢ l'cmcnmu dell'istituzione scolustica, pcomvscendn Fimpegno
mchividuale ¢ i risubi conseguir.

Art, 26~ Criterd per la vipartizione delle risorse del fondo d'istituto (art, 22 ¢ 4 letn ¢2)

I

b

-

Dalla samma disponibile del FIS per b contrattazione, di cui all®an, 23, ¢ 2 ¢) vengono detrane e guote per il DSGA (pae
varsabile a corico FIS) ¢ quella per la eetribuzeonc dei Collaboratori del DS.

Le risorse del Fondo dellistituzsone scolastica (FIS) con esclusione di quelle di cul agh ant. 24 ¢ 25, sono suddivise b o
companenti professionali presenti nell’ istituzione scolastica sully base delle esigenze onganizzutive ¢ didatiiche che derivimg
dalke attivitd curricoluri ed extmeurricolari previsie dal PTOF, nonché dal Miano annuabe delle ativits del personale docente
dal Piano annuole di mtivitd del personale ATA. La cifra viene ripantita per il 35% ul persunale ATA ¢ per il 63% al
personile docente,

Il eriterio generle di assegnazione dei singoli compuensi al personale docente € stafo quello i neonoscere 1l compenso
peoporzionalmente all'impegno necessario a svolgere IMincarico assegnato,

Nei confronti dei due collaborston dirctti del Dirigente Scolastico ¢ dei referenti di plesso st ¢ 1enuto como dell impegno
veramente gravoso che ub stessi sostengono sopratiutto Neoei dal propeio orario di servizio.

L compenst al personale A TA, celativamente alle sttivitd di intensificazione sono stati derenminnts con il ool ad ore anche
s verranno crogali su base forfetlana, ad eccczione dell'imensificazione sostituzione colleghi assenti - Collaboraion
scolastiei che sonw stani determinali secondo quunto disposto dall'an. 22, ¢ 4, | compenst riconuscinti al docenti
relativamente alle anivitd funzionali all'insegnamento sono st detenmingti con il caleolo ad ore

Per be autivith progettsali s riconosce il linonziamento esclusivamente @i progetti portanti Jic stifuto svolti g o
curricolare per el aluoni ¢d extracurricolare di alcune ore di coordinamento per | soli referenti Ji progetio,

Per il persanale docente € nssegnata una somma per attivita complementan Ji Educazsone Fisicn « per ttlo il persapale altea
SHIMIMA per ATivita inerenti ke arce a rischio ¢ forle Processo MMmignTnio,

)
\

A .'5

s
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Are 27 = Stanzinment|

1. Al fine di perseguire Ie finalita di cui all'anicolo 25, sulla base della defibera del Consiglio d'stitate, i con all’an. 88 del
CONL del compano scuola 20062000 ¢ del Piano Annuale delle sttivita dei docenti. il fondo d° saituto destinaso 4l pessonibe
docente & npanting. i de arce di ativitd come da prospetto allegato

"

Allo stesso fine di cui al comma 1 vengono definite le aree di antivita riferite ol personale ATA. come da prospento sllegate

Are 28 - Criteri gencrali per la determinazione dei compensi fnalizzati alla valorizzazione del personale, ivi Compresi
quelli riconasciuti al personale docente ai sensi dellurt, 1. comma 127, della legge 1. 10720158 (art. 22 o4 CONL 2016
2018 = cd) orn art. 1 . 249 Legge nr. 160 del 27 dicembre 2019

Consideraie le buwnazions imervennte o livello di comrattazione cenrrale rispeno alle somme per i valorizzazinme dell ‘imers
perurale seolustico, comprensive di docenti ¢ Ata, vic o tempar determinato clie indeterminate, sl comviene g swdine

< i xensi dell’art. 1 e 239 Legge nr. 260 del 27 dicembre 2019 tale tmpowio (Bovnes premviale) viene rigariito per i 25% ol
prersantale ATA ¢ per il 3% ol personale ducente
« for queotae el persenvale Ata viene disiribuitg sulla boye degli incarichi assegnati

= It quientas del pgrsonale din e, oot o eure {1 LIS SO lindtataniente of 202323, it DS PO cemtcerdemenite JF dhestinary
vara 3000 all incremento delle risorse e fe FESS: et 3463 all ‘incremento det FIS docenti: T aete restanse feyes 2 67
véene asxegnata dal Dirigente Seolastive wi docenti per la valoriz=azione del arerirg secondy | orirers dol commitaer Ji valutas i

o L'stivita del personale doggme ¢ valorizzata, m.base ai crited indlividuati dal comitye d_vitlutazions dei docenti. ul fie
delia assegnazione dei compensi, ai sensi dell'an. 1, cc, 127 ¢ 128, della legge 1072013 nonché dell'an. 17, co. 1, lett. ebis del
dlgs, 1652001,

2. Le risorse finanziaric nssegnate all'Istituzione scolostica per la valorizzazione del menito del personnle scolustico per Pus
i corso i sensi dell*ant | comma 127 delln legee 10772015, come da nolp del Ministero - Dipartimento per la Progrsmmazione,
fa gestione delle risorse umane. finunziaric ¢ strumentali - Direzione Generale per le risorse umane ¢ finanziaric - sono indican
i 1abelln,

3.1 compensi linalizzati ally valorizzazione del personale docente sono detenminati sulln base del seguti crtent generab i
sensidell'an. 22 ¢ 4 pt cd del C.CN.L. del compano istruzione ¢ ricerein 2016-2013: 5i concorda che - luniamente al Greniye
.5, 202324, i compensi di docenti e ATA per ciascuna attivita vengano atribuith forfettariamente.

; ipsnit fa be attivit sull tei sritsei udottati dal Comi 3 vihgastone
a) qualitd dellinsegnamento ¢ del comributo al migliommento delFistituzione scolasticn, nonché del  secoesso loamativg o
scolastico deglhl studenti

b) risultati oitenuti dal doceme o dal gruppo di docenti In relazione al potenziamento delle competenze  Jdeghi alunm o
delfinnovazione  didattica ¢ metodulogics, nonché  della collabornzione alla ricerca didattica, alln documentazions < alla
diffusione di buone primiche didattiche:

©) responsabilita assunte nel coordinamento organizzative ¢ didattico ¢ nella formazione del personals

4 MWJIWMWMWML senerali;
Intensificaziong delle prestazioni lavorative relative al proprio profilo professionale in relazione alk complessith dell Istazione

Seolasticy (Collaboratori scolastici), complessigg delle procedure (Assistenti amministragivi),
5. Feoapensi finalizzati alla valorizzazione del personale ATA sono ripartiti come da prospetto isdicitive allegato,

AL 29 < eriteri per 'attribuzione di com pensi accessori, ai sensi dell®art. 45, comma 1, del dulgs, v, I6SZ001 ol personule
docente, cducitive ed ATA, inclusa la quota delle risorse relative ai progetti nazionali ¢ comunitari, eventualnente
destinate ulla remuncrazione del persomule (art. 22 ¢, 4 lett. cl)

1. Per I"mtuazione dei progetti si tere necessarimmnente conto dei eriteri dettati dai singoli enti finanziatun, In base alli tgelogis
del prugetto, 'uvviso imterno indicherd le competenze richieste ¢ I'incarico sirs assegnato dal DS previa disponibalina el
medesimo. Per gli esperti esserni si terril conto di criteri approvati dal Consiglio d'Istitute. 11 persomale ATA evemualmenty
coinvoho sard individuno previa indagine conoscitiva sulla base dells disponibilita dichiarna ¢ delle comperenze richives

2 In sexuito alta vahmaziooe delle necessith dell'Istituto, nel progetti in cui il linanziamento non sin completamente vincolaln ¢
b, di conseguenza. essere previsia una retribuzione per il persunale partecipante si procederd in wn'oitica di senplificazionse
©on avvise intemo ¢ I previsione delle quote spettanti sulla base delle wabelle del contrito vigente.

3.0n caso di aniviti non comprese nel piana previsionale in seguito all*atribuzione di fondi pervenuti successivamente alt fima
del presente contratto, si procedert ad informativi

6 <N )’{Lu» eyt
NV
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AT S0 = Conferimento deglhi imcarieh|

LI Dirigente conferivee individualmente ¢ im forma serita gli incarichi relativi allo svolgonenio di ativita aggiuniing
retribuite con il salario pecessurio.

Nell'ato di conferimenio dell'incarico sono indicati il compense spettande ¢ le modalitd del pagamento.

La liquidazione dei compensi ard successiva alln verifica delleltettivo svolgimento dei compins assegiti ¢ alks valutizong
det risuliani conseguiti,

4. limitatamente al corrente a.s, 2023724, 1 compensi di docenti ¢ ATA Per Crscuna antivits vengono wiribuin foraumamen

ol

Art, 3 - Quantificazione delle attivita apgivntive per il personale ATA

I Assistenti Amminisirativic Le amivikd aggiuntive, svolte nell'ambito dell orario d'obbligo nella funma di imensiticazione
dellan prestazione, sono retribuite in forma forfetany: ks ripartizione verra calcolata sulla base delle effertive presenize
fconsiderundo e assenze continaative superion a 15 yiomi). Collaboraton Scolastici: Come indicato nellan. 22 ¢ 4 gel
preseme Contratio Integrativo, il personale collaboratore scolastico sceede al fondo per attiviti Ji copenura der cobleshi
assenti con ka seguente modalits: unor di intensificazione (avoro svolto nel PROPAio orrio di seryizio) per 1t i plessi per
ogni girmo di copenura del collega assente: nel caso in cui IMintensificazione sallo Aesso collegi assente venea svolt i
i unith di personale. 'ora verrd suddivisa 1ra questi;

Le prestazioni del personale ATA rese in aggiunta all*orario d'obbligu. in allemativie al rivora ol FIS, possone essere
remunerate anche con recuperi compensativi, da fruire nei perodi di sospensione dell'anivit didastica ¢ comungire.
compatibilimente con le esigenze di servizio, su richiesta del personale, entro i1 31 agoasto 2024

3. Leuherion eventuali cconomie derivanii da intensificazione ¢/o da pegamento foelettario andranngo sl incrementiare ka visy

“straordinario olire Forario d'obbliga™ ¢ viceversa.

"

Art, 32 - Ecunomic

Si concorda che le evemuali economic del Fondo per I'Issiuzione scolistica di cui aglhi ant. 32, 33 ¢ 34 del presente contrstig
integrativo ¢ relative ull’ s, in corso, in buse alln consistenza, saranno riiscusse in sede i consantivi, polende evsere
assegoate all'uno o all"abire profile di personale ATA o al personale docente ¢ viceversy.

TITOLO SETTIMO - NORME TRANSITORIE E FINALI

At A3 - Pabbliciti neil*assegnazione degli Incarichi ¢ Funzioni

6. 1 Dirigente Scolastico asicurn Ta massing pubblicitd in oceasione dellassegnuzione di ogm lncerico ¢'o Funzione. 1k
pubblicity sara assicunuts tramite pubblicazione nell’ Albo oneline del Sito Istitzionale.

ArL 34 - Termini ¢ modaliti di pagamento

1.1 compensi a carico del MOF sono liquidali tramite la procedura del cedoline unica a seguite di efletive aecreditamentys de
tondi sul POS dell' lstinno Scolnstico ¢ della conscena da parte del personale delle dichiarazioni di el MOF entra | lemp
richiesti, al fine di consentire 1l DSGA di procedere alla liquidazione degli emolumenti

Art. 35 — Naturs premiale dells reteibuzione sccessoriy

I Covreptemente con quanto previsto dalke vigenti noome di begge, i progeiti per i quali ¢ previsto un compenso i curico el
FIS devono rendere espliciti preventivamente gli obicttivi attesi. la misura del loro raggnginmento ¢ whi mdiciand che
saranno ulilizzat per fa verilica.

La liquidazione dei relativi compensi avverr o consuntivo ¢ previa verifica della corrispondenz sostimziale Tra i risnltati
altesi ¢ quelli effettivimente conseguiti.

LB

ArL 36 = Clausola di salvaguardia fnanziarin

I Nel caso in cub si verifichine le condizioni di cui all'art, 43, comma 3. del Dulgs. 16572001, 1l Dinigenie woolastice pin

sospendere, parzialniente o totahnente, I'esecuzione delle clausole del presente comratto dalle quall derivino oner di spesa

= Nel ciso in cui 'accenamento dell'incapienza del MOF intervenga quando le aivith previste siano state giil svolie, if
Dirigente Scolastico dispone. previa informazione ulls parte sindacake, |a riduzione dei connpensi complessivisente
spetianti a clascun dipendente nelly misura percentuale necessaria a garantire il ripeistino dellin compatibiling Noanziri

3. Qualora, sulla base delle clausole contratuali, si verifichi u» disallineamento del fubbisogne tisoeto alla dispomibilos
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finanziars accentat. il Dirigente, previo mcontro con fa pane sinducale, pud sospendere ke wativitn a cancu del FIS per v
revisione di copernsirm (inanziaria ¢ Massegnazione gid riconusciuta Ve ricontratot,

4 1 paganento del compenso spestanie sari dispasto dall' Istituziooe scolastica ¢ reteibuin dicctiamente dal MET mediante
cedoling unico ¢ pertanto ka scuola non sard respoasabile det tempi di crogazione del pugamento stesso

Art. 37 - Norma finale
Per ke parti non disciplinute @) presente accordo, st cinvia alla soemativa vigente, Le panti peendono atto di guanto pportag of
¢ 3 quinguies dell” An, 84, del d.dgs. 1502009 (Maodifiche all'arsicole 40 det decrete fegisiativee 30 murzo JNHL 0 165 ),
“deqquinnguiey. .. ... Le puhbliche qombnisirazions mon possono i ogei caso yettosarivere i sede decentnita omtratd colfen
i eeralive wr contraxte coue ¢ vineoll ¢ con 1 Timiv risideanti dai comrantl colleive mazionali o clw diseygilimime statene v
exwessamenie defegare o e livella negozicle cevero che comporiana onert aon peeyii megli xirumeents Jf progeanmazione
unminale ¢ plurtennale «F Ciaseung wmminisirazione. Nei et di vidazione dei vinoofi e dei loniti Ji competenzo fospwnst dall
camnrantaziong nazionale o delle norme di fegee, te clansole oo sdle, e puosseonto exsere applicirne © sono Sostimne a sev

dhesli arvivoli 1339 ¢ 1419, secomdo conma, del cndive civile. .. "
’ v A
.\Z{! Upn AL e
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Istituto Comprensivo“DOMENlCO PURIFICATO"
00143 Roma ~ Via della Fonte Meravigliosa 79

Tel 065 () 904 - Fax 06 3196305 1+ E-mail: nmicB69002@ istruzions, if-nmic SO0 2 pec istruzione o

Codice Fiscale 97107090388 - Codice Meccanogralico RMICE69002

ANNO SCOLASTICO 2023/202-

PARAMETRI D1 CALCOLO:

F.LS.

n, punti di erogazione 5

n. docentiin organico di dintto - Infanzia 11
Primaria 59
Secondaria | grado 43

n, addetti in organico di diritto ATA 24

TOTALE 137

Parametri di calcolo per INDENNITA' QUOTA VARIABILE DSGA

Per la complessity organizzativa: s
39,81 % 137 N. DOC_E ATA IN ORGANICO DI DIRITTO

€£545397

istituto con almeno 2 punti di erogationg

€955,25

TOTALE LORDO STATO

£ 644922

TOTALE LORDO fOiP

€ 4.360,00

- Fondo per il muglnoramonto dell'offerta formativa a.s
| 2023/24 (q=a+b+i+l+me+n+o+preconomie di ogni

== . | Lordo statu

capitolo) o B
Lordo
' . dipendente
|_A)_(FIS) Fondo delle istituzioni scolastiche | €56.380,31 | £42.487,05
" 8) Economie a.5. 22/23 . | €387605 | €292091
) TOTALE 23/2dc=a+b €60.256,26 | €45.407,96
D) indennita i direzicne 1 DSGA (porte variabile) da detrare 4 860,00
i_ lj-—)—Cullnb_o-r;l(m dmmigcmc scolastico da desrarre - Hi ~ 6.R00.00
“F) TOTALE DISPONIBILITA® FIS da ripartire fra docenti e ATA - € 33.747.96

A B
N g ok




I.C. D. PURIFICATO - C.F. 97197090588 C.M. RMIC869002 - A9JT5U1 - ISTITUTO COMPRENSIVO DOMENICO PURIFICATO
Prot. 0000704/U del 06/02/2024 12:47 11.10 - Rapportl sindacali, contrattazione e Rappresentanza sindacale unitaria (RSU)

— _— -——— ——

[ Tec-d-e

"Gy QUOTA DOCENTI 65%
G)='x 65%

H) QUOTA ATA 35%
Hy=ix35%

21.936,17

€11.811,79

|
o
l

SENEERG
1) Funzioni strumentali £ 6,050,080 | €4.559,22
I - |
) ln_sarichl Spgc_iﬁci per il personale ATA € 3.617,28 €272591
_L1) Economie a.5.22/23 o €913 | €21953
TOTALE 23/24 £ 3.908,50 | €2.945,44
—_L :
\ M) Progetti relativi alle aree a rischio, a forte teprocesso | €#830,72 - €626,01
imm.rio |
- — — PI— | —
Ml) Economie a.5. 22/23 £1.078,93 C 813 19
TOTALE 23/24 £1.909,82 | _€1.439,20
| e
' N) Attivita Jr;piementare di educazione fisica € 1.615,14 €1 P 217 89
N1) Economie a.5. 22/23: da riassegnare in parte (960 euro} €1613,86 (t 1.216,17)
a intensificazione ATA come da accordi a.s. precedente ! residuo€ 256,17
2022/23 (?) = .
TOTALE 23/24 £3.230,00 | €2.434,06
: i
| 0)_0ro eccedenti I'orario sett. J‘obbligo per sostituz. —l €1991,32 | € 1.500.63
| _Second.
o1 01) Ore eccedenti I'orario sett. d'obblugo per ¢ sostituz, € 1.862,00 o [ £1 .603:17
L Prim./Inf. )
. 02) Economie a.s. 22/23 . € 2.325.47_!_ —_1t75ji._40~_
TOTAI.E 23/24 € 5.178,78 | €£4.656,20
ks e e
[ I’_)Tla]orszzazuone del personale (bonus premnale) € 19.093,45 _—_i i .gg 3gg, 43
__Ppl)Economieas.22/23 €609.51 | €45931
__TOTALE 23/2a - £18.702,96 € 14 847 74
RSN S —— - -—

ph. QUOTA DOCENTI VALORIZZAZIONE s
pl=px 75%

[ €11.133.80
|

Lovitaamente of 202324, 0 DS, propong, concordenrente, di destiinare enrs 3000 olf incremiomio
delle rixarse per Te 8 FFSS: ewro 3465 allincremento del FIS docenit; lu parte restame vien:

xsounca dod Dirigente Soodustico ai devem] por 1o valovizzoziovse del seerite secondu ¢ criters dol

/XN‘”‘*M“' .

womtitate dt velidazivee (v, parte mormativi)

k%
-—/

, S

— y
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G+ 3468 =€ 21.936,17 + 3.465 S 1] 8
TOTALE FIS DOCENT! INCREMENTATO

p2 QUOTA ATA VALORIZZAZIONE 28% | €3.71194
| pr=px28%

€101.236.6( €76.289,82
COMPENSI DOCENTI
1) Compenso ai collaboratori del Dirigente scolastico
T, uniti i ' = CompT ilwdtzlﬂi b 19.25 |

|2 6.800.00 ¢

2) Compensi per sttivitd aggiuntive funzionali all'insegnamento (funzionigrasmmic progelt). 25.401

l- ATTIVITA' NUMERO T.O.RE 0 euro .. IMPORTO euro
DOCENTI o

| FUNZIONIGRAMMA

' 2 T incremento |

§ . erd th | banus —_— g

| REFERENTI PLESSO 19 prim 4in | 3,020

| drago+16 fonte +6 prim proporzione (20004 1 50041 (RHH-320)

' omillevoi +3 inchivosto= 44 classi alta |

| complessita
del plesso ¢ al
S | numero classi | 1

" REFERENTE SCUOLA ' 2 - 2310
DELL'INFANZIA (1.155x2)
3+ seziom v I} - i '

T ANIMATORE DIGITALE E | ; o0
GESTIONE, |)l|:r:::::;:A ‘ Fondi dedivati da 'NER
NUOVE TECNOLOGIE. DEI | (ulierion 1.000)
LABORATORI
INFORMATICL
DELL'HARDWARE E DEL \ '

SOFTWARE l. = e - |
REFERENTE PER |} ; 2 . A .I.\\.@
DSA BES ‘ | (377.532)

P —————————
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| COMPONENTL TEAM DIGITALE (1) | bl
| REFERENTE EDUCAZIONE | | | I8N,
CIVICA € BULLISMO. . I _
| REFERENTE SALUTE l | | 96,25
REFERENTE prevenzione I ] 00,25
ALCOOL E DROGHE = = o
REFERENTE VAL UTAZIONE 2 300
+ prove in verdicale (2 0 l’bum) 1 - ] (130x0) |
REFERENTE NEOASSUNTI ¢ | | . Tl
REFERENTE FORMAZIONE ' | |
| DIAMBITO 3 ' .
TUTOR NEOASSUNTI 3 | 770
: L (13435 |
T REFERENTE INVALSI2 2 1.155,00
| figure {primaria ¢ secondaria) B (577.5x2)
| REFERENTE ALUNNI [ w625
L ADOTTATL ligurs) o o | -
T MOBILITY MANAGER i | 150 |
SCOLASTICO» REFERENTE
. EDUCAZIONE
SVILUPPO SOSTENIBILE (1 l
figura) , o = —
REFERENTE USCITE 2 i
'] DIDATTICHE/VIAGG] | 1M D)
INF/PRIM REFERENTE l ‘
USCITE , |
DIDATTICHENVIAGGI | l
SECONDARIA ‘ |
(2 ﬁgurc) = e _
REFERENTE ORARIO SC. | | | i
I SECONDARIA , =
"~ COMMISSIONE 2 38.5
LF.I.F.‘ITORM-(-Z (+1 supplente) | | 925y
| coordinaton classe scuola sec.: ‘ 4.290 !
| classi prime ¢ seconde 13 (330x1 %) .
' elassi 1erze
| 6 2670
l:‘{S:\"D
presidenti imerclasse 5 873
| WS (Il\\)l
| Referemti dip disciplinari sc. | 5 673.2%
mumhn.l _ | (154.0553)

l [ Referenti tecnici d'aula (prove ‘ 2 i77.50
Invalsi CBT) i . - 1S 12887352
Ciotale attivit funzionali t . 3.A4635.00 Luro 2009675
'TOTALE o l Euro 23.561,75

c/;

l, RK ey

Uu'
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' I;m—gc:t to curricolare Referente Compenso forfettario
Diriui e legaliti =: 0 (referente funzionigramni)
Green School 300
. Leggere sempre infanzia o A | $7.75
| Leggere sempre primaria I B & -
haliano L2 sec N h | 5775 al referente di progetio
Chaliano L2pim | I
§ Potenziamento inglese ’1 LE 150 -
Avviamento francese ¢ pol spagn | o () (orario potenziamento)
Alfubetizzazione musicale | 10 torano potenziamento ) £
Lab teatrale Gabriclli [ 15775 _ ,
| Unplugged 0 {referente funzionigrammn)
Sano chi sa | 0 (referente funzionigrummn)
| Pause attive 9 0 (refercnte funzionigramma)
Purilfimagazine . ' 100 al referente di progetio '
| Sportello psi culnglco o R
Istruzione domiciliare | 385 da dividere tra 1 docenti che
svolgeranno il progetio (raddoppio
R S con fondi LISR)
Purifichel == 5775
Passo dopo passo 57.75 (aggiunge cont, ingresso
o | infanzia) i
Ad un passo m passo d voi - __1 O (Funzioni Strumentusli)
(Jru.nlnmcmo consapevole _1 50 _{fgﬂc_lg orientamento’)
Fablab & coding (7) T 0(fondi PNRR)
Nuove compeienze ¢ nuovi v 350 da dividere per 5 (4
Jlinguagei o docenti+A.D.)
; Totale
, - 183925
TOTALE _ Funzionigramma-+progetti
Incremento bonus 3.465+21.936,00
= 25401

AVANZO DOCENTI € 0 da utilizzare per ultenion eventuali necessita

1)

TATTIVITAT

[ compenso lordo dip.

da dividere proporzionalimente tra | doventi impegnats sl progetio

Arce rischio - Alfabetizzazione
alunii strunien

€ 1.439.20

4) compensi Analizzat alla valorizzazione del personale, ivi comprcﬂ quelli Ficonosciuti al personale docente
ai sensi del’art, 1, comma 127, della begge n. 1072015 (urt. 22 ¢d CONL 20106-2018 — c4s ar. 40, comim 4,
lettg

CONL 2016-2018) o art, | ¢ 249 Legpe nr. 260 del 27 dicembre 2009:

R Akt

by,

i
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€ 2.670.80 lordo dipendente. | compensi vengono ripartiti sulla base dei eriteri individuati

dal Comitato di Valutazione ed attribuiti in modo forfettario (as. 2023/24) -
CATTIVITA' o Con | compenso loedo |

docentt _ dipendente |

e i

lolaiaih—;:ﬁi funzionali = ‘i

5) Funzioni strumentali al PTOF

Le funzioni strumentali, deliberate dal Collegio dei Docenti, in numero di 8 docent (Olto) su 4 arey,
vermanno liquidate con le risorse espressamente finanziate con un incremento proposto dal DS i etire 3,000
derivante dal boous per la valorizzazione, per un totale lordo dipendente di € 4.559.22+5.000

| compensi unitari sono stabiliti come segue:

‘ AREE n. lordo dip. | Incremento  totile
S R — docenti | | bonus val, =
Gestione PTOF 2 369.90 600 L16Y.90
I S : = 36990 | 60U 11699
‘__Il_s_clugigqu: secondaria k=] T 569.90 | 700 | 1.269.90
| Inclusione s¢. primaria ¢ inf. B | 56990 | TOO | 126990
| Continuiti sec/prim. ¢ Orientamento in uscity | 569.90 | 600 116990
_Continuita scuoly primaria/infanzia N | 56990 | 600 | 1.169.90
Suppuorto ai docenti per nuove leenologic - gestione : 569,90 600 | 116w M)
delle nuove tecnologie e sito web ) | 36990 600 | 11aehen
TOTALE 8 433922 | 000 | 95&v.22

Attivith complementari di educazione fisica

Le antivita di cui sopra vengono lingnziate ¢ retribuite solo sulla base dei progetti elfethivimente presentitl
dalle seuole ¢ successivamente approvati dall’USR.

L importo destinato ¢ pari 2 € 2,434,060 lordo/dip.  (comprensivo delle cconomie ann prevedent)

RIEPILOGO COMPENS!I DOCENTI

i s T lorde/ dip |
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1_ o _ ~__FISMOF | Bonux valorizzuzinne

f ~_compensi collaboratori del D.S. S AR 001 ——

_compens altage.ve Hunzionali all'insegnamerito €21.936,17 i 346500
Aree a rischio - € I.43‘),20_l__ =

| Valoriz V“""“I‘i"‘.}_‘}l del merito personale docente ) L = 267080

Funzioni strumentali con incremento bonus val. _€4.35922 | S.000
Allivita complementari di oducazm_r_l_v:_ fsica _ _1A74.06 . :
it . o . . 36.208,65 1113580
TOTALE 20N PR 4734445

COMPENSI PERSONALE ATA

Vengono atteibuits dalla quota docenti (economie Ed, Fisica) euro 960,00 su intensilicazivne Al cone
concordato nel precedente a8 per riequilibrare precedente passaggio da Ata a docenti.

Ay Compensi al DSGA per indennita di direzione (ex art. 88 commi 2 letti ¢ bewj)

__Indennita di direzione | tordo dip. !
Iudcnnna di direzione al DSGA ‘ 4. 860 D(__j

N.B. La quots di mdeaniti di direzione per sostituzione del DSGA. gualors non uilizzia. verra disinbuit

al personale ATA per retribuire le ore in esubero rispetio "orario o' obbligo o per sopperice a eazense
non prevedibili.

B} Compensi per prestazioni aggivative degli Assistenti amministrativi

ulgi_\'il.:‘lg‘ggiumix ~ore L unitd '“ lardo dip.
Intensificazione sustituzione personale assente K k € 1.667.00
Complessita organizzativi ey € 1.433.30
sreteria digitale L 6 € 937.00
Gestione PAGOPA 2 ’ £ 446,00
[ L x2 = — ! WS
=== . - . !
_Lavoru straordinano oltre orario d'obbligo | N I —— -L__ 59320
totale compensi uttiviti aggivntive B | J‘)‘)J“
Cy Compensi per prestizioni aggiuntive dei collaborntort scolastici
Enupcus-i prusuwicmi aggiuntive ] ore  unita oo dip,

Intensificazione sostiluzione personale assente

{ 20 L E 300000 |
_stessoprofil | | l

|

L ARZrvio INizio anno e — i V_I-Qh [ E 163000

: Lavoro stmordinario olire orario d° \:ht;fcgt:‘- e o CE2604000
r= I — .. ; _

lle:nlc compensi anivia ._:ggumuu | 0 SENEE | €7.290,00

1) compensi Onalizzau alla valonizzaziome del personale, ivi compresi quelli riconose s al persanaie docernne
ai sensi dell'an, 1. comma 127, della legge n. 1072005 (ant. 22 ¢4 CONL 2016-2008 ~ 40 a1, 40, comma .
fet ¢ CONL 20016-2018) ormar. | ¢. 249 Legge o, 260 del 27 dicembre 2019

€ 371195 lorde dipendente. | compensi serviemne i retribuire;

Complessita delle procedure Assistenti Amministrativi; € 1.300,00

Intensificazione prestazioni Coll=horutori scolastici; € 2.000,00 (peraorzionnbmente alle prewna),
avanzo per eventuali ulienion necessiti; € 211,93
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Ulteriori mansiont di cui all’art. 50 CONL/ZOOT ¢ successive sequenze contrattuali

Accertato che nells scuoln sono in servizio i 2 asssstentt amministeativi ¢ n, 4 Collaboraton scolastic
ttolari della prima posizione economica, remunertt mensilmente dal MEF, <i individumm le segaenn
uhteriori mansion che rappresentano dovere d'ufficio:

COLLABORATORI SCOLASTICI . units |
Assistenza per s influnzia - N B |
Suppono alunni con disabilita | 2 ‘
| Accoglienza ¢ poctineria |

| ASSISTENTI A‘WMINISTRA'I IVI

g_S_os.uiqz!onc DSGA

|_Gestione protocollo ¢ responsabile conservazione

St atiribuiscono 1 seguenti incanichi specifict:

COLLABORATORI SCOLASTICI unita lordo dip
Piccola manutenzione in n. 3 plessi [ - €245.44

| Piccols manutenzione | €150
|_Supporto alunni con disabilita -9 €1.350.00
Assistenza infanzia 3 L E4S0.00

t ASSISTENTI AMMINISTRATIVIE l ] 35 nes]

| Registro eleuronico === | ! . €25000 |

| Graduatorie 5 s I T

_ Gestione_uscite didmtiche - | ! €250.00

|

|_Totale Incarichi specifici B o €254

RIEPILOGO COMPENSI ATA

- o = T LORDO/DIP

_COMPENST ATTIVITA' AGGIUNTIVE A A. | E5049.30
_COMPENSI A TTIVITA” AGGIUNTIVE €S € 7.640,00
VALORIZZAZIONE: 93
INCARICHI SPECIFICI AA € 750,00

CINCARICHI SPECIFICI CS _ € 2.195,44
TOTALE €19.346,67

I . S

u‘wﬁm

e



