MINISTERO DELL’Is TRUZIONE E DEL MERITO
UFFiIcIO SCoLAs Tico REGIONALE PER IL LAZIO
ISTITUTO COMPRE NSIVO “DOMENICO PURIFICATO”
Via delia Fonte Meravlgliosa, 79 00143 ROMA ®06/5040904 / fax 06/51 963051
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CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO DIISTITUTO a, 2022/23
VERBALE pj STIPULA

Il giorno 23/05/2023 alle ore 10,30 nel locale Presidenza .
VISTA | "ipotesi di accordo Sottoscritta in data 30 gennaio 2023:

VIENE STIPULATTO

Il presente Contratto collettivo integrativo a s, 2022/23 dell’Istituto Scolastico “I.C: Domenico Purificato”

PARTE PUBBLICA , 9____
Il Dirigente Cristing Tonelli % 7. [ @@Q_J ............

PARTE SINDACALE

~
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SINDACATI FLC/CGIL Leandro URZETTA .
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PARTE PRIMA-NORMATIVA
TITOLO PRIMO — DISPOSIZIONI GEN ERALI

Art. 1 - Campo di applicazione, decorrenza e durata

nute si applicano a tutto ] personale docente ed ATA dell’istituzione scolastica, con
contratto di lavoro a tempo determinato ed indeterminato,
Gli effetti decorrono dalla data di sottoscrizione e hanno validita fino alla sottoscrizione di un successivo contratto
integrativo,
Il presente contratto resta in vigore, limitatamente alle clausole effettivamente applicabili, fino alla stipulazione del

Il presente Contratto Integrativo d’Istituto (C.LL) viene predisposto sulla base ed entro i limiti previsti dalla normativa
vigente; le disposizioni conte.

con l'indicazione della materia e degli elementi che rendono necessaria l'interpretazione; 1a procedura si deve
concludere entro trenta giorni,

Nel caso in cuj si raggiunga un accordo, questo sostituisce la clausola controversa sin dall'inizio della vigenza
Contrattuale.

TITOLO SECONDO - RELAZIONI E DIRITTI SINDACALI

CAPO I - RELAZION I SINDACALI

Art. 3 - Obiettivi e strumenti

Attraverso il sistema delle relazioni sindacali:
- sipersegue I’obiettivo di contemperare i miglioramento delle condizioni di lavoro dej dipendenti con
I’esigenza di incrementare Iefficacia e I’e icienza dei servizi prestati;
= simigliora la qualita delle decisjoni assunte;
= si sostengono la crescita professionale e I’aggiornamento de] personale
organizzativa,
A livello dij istituzione scolastica,
rispettivi ruoli e responsabilita, il s

a. Partecipazione, §




-Art. 4 - Rapporti tra RSU e Dirigente
. Fermo quanto previsto dalle norme dj legge in materia dj sicurezza sul lavoro, la RSU designa al suo interno il
Tappresentante dei lavoratori per la si i
necessario, il rappresentante Pud essere designato anche all’interno de] restante personale in servizio; il

avanzare richiesta di incontro con il Dirigente ¢ |a stessa deve essere soddisfatta entro cinque giorni, salvo elementi

4. Ogni richiesta dij incontro deve essere effettuata in forma scritta e deve esplicitare I"oggetto della stessa, nonché i]

Art. 5 - Informazione
l. L’informazione ¢ disciplinata dal] ‘art. 5 del CCNL de] Comparto istruzione e ricerca 2016-2018 al quale si rinvia
integralmente,
Costituiscono oggetto di informazione Je Seguenti materie, in accordo con le previsioni de] CCNL del comparto
istruzione e ricerca 2016-2018 indicate accanto ad ogni voce:
a. ftutte le materie 0ggetto di contrattazione (art.5c.4eart. 22¢ 4 lett. ¢);
a. tutte le materie oggetto di confronto (art.5c. 4 e art, 22 c. 8 lett. b);
b. la proposta di formazione delle classi e degli organici (art. 22 ¢. 9 Jett. bl);
C. iecriteri di attuazione dei progetti nazionalj ed europei (art. 22 ¢, 9 lett. b2).
3. 1l dirigente fornisce I’informazione ajla parte sindacale mediante trasmissione di dati ed elementi conoscitivi,
mettendo a disposizione anche I’eventuyale documentazione,

Art. 6 - Confronto
1. 11 confronto & disciplinato dall’art, 6 del CCNL de] comparto istruzione e ricerca 2016-2018 al quale si rinvia

2. Costituiscono oggetto di confronto e Seguenti materie, in accordo con le previsioni del CCNL del comparto
istruzione e ricerca 2016-2018 indicate accanto ad ogni voce:

- larticolazione dell’orario di lavoro del personale docente, educativo ed ATA, nonché i criteri per
Iindividuazione de| medesimo personale da utilizzare nelle attivita retribuite con il Fondo d’Istituto (art,
22 c. 8 lett. bl);

= icriteri riguardanti Je assegnazioni alle sedj dj servizio all’interno dell’istituzione scolastica del personale
docente, educativo ed ATA (art. 22 ¢. § lett. b2);

- lcriteri per la fruizione dej permessi per I’aggiornamento (art. 22 ¢. 8 lett. b3);

= promozione della legalita, della qualita del lavoro e de] benessere organizzativo e individuazione delle
misure dj prevenzione dello stress lavoro-correlato e di fenomeni dj burn-out (art, 22 C. 8 lett. ba),

Art. 7 - Oggetto della contrattazione integrativa

I. - La contrattazione collettiva integrativa d’istituto si svolge sulle materije previste dalle norme contrattuali di livello
superiore, purché compatibili con Je vigenti norme legislative imperative,

2. La contrattazione collettiva integrativa dj istituto non pud prevedere impegni di Spesa superiori ai fondj a
disposizione dell’istituzione scolastica. Le previsioni contrattualj discordanti non sono efficaci e danno luogo
all’applicazione della clausola dj salvaguardia di cuj a] successivo art. 36 e pill in generale all’articolo 48, comma
3 del d.lgs. 165/2001.

3. Costituiscono oggetto del presente contratto le seguenti materie, in accordo con Je previsioni del CCNL de]
comparto istruzione e ricerca 2016-2018 indicate accanto ad ogni voce:

- Pattuazigne della normativa in materia dj sicurezza nej luoghi di lavoro (art. 22 ¢, 4 lett. cl);
- icriterf perla ripartizione delle risorse del fondo d’istituto (art. 22 ¢. 4 lett. ¢2);
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- lcriteri e le modalita dj applicazione dei diritti sindacali, nonché Ia determinazione dei contingenti dj
personale previsti dall’accordo sull’attuazione della legge n. 146/199¢ (art. 22 c. 4 lett, c5);

= icriteri per Pindividuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita per il personale
ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare (art. 22 c. 4
lett. c6);

- icriteri generalj dj ripartizione delle risorse per la formazione del personale nel rispetto degli obiettivi e
delle finalita definiti a livello nazionale con i Piano nazionale dj formazione dei docenti (art. 22 c. 4 Jett.
c7);

= i criteri generali per I'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso da quello di
servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare (diritto alla
disconnessione) (art. 22 c. 4 lett, c8);

CAPO II - DIRITTI SINDACALI

Criteri e modalita di a licazione dei diritti sindacali, nonché la determinazione dei contingenti di
previsti dall’accordo sull’attuazione della legge n. 146/1990 (art. 22 ¢.4 CCNL 2016-2018 — c5)

Art. 8 — Attivita sindacale

ersonale

l. LaRSUei rappresentanti delle 00.SS. rappresentative dispongono dj un proprio Albo sindacale, situato all’ingresso

utilizzare, a richiesta, per la Propria attivita sindacale un locale della scuola, concordando con i Dirigente le modalita
per la gestione, i controllo e la pulizia de] locale.

3. Il Dirigente trasmette alla RSU e aj terminali associativi delle 0O0.SS. rappresentative le notizie di natura sindacale
provenienti dall'esterno.

Telefono: le RSU potranno utilizzare per i finj previsti dal loro mandato — compatibilmente con Je esigenze di servizio
dell’ Amministrazione - il telefono degli Uffici;

Art. 9 — Assem blea in orario di lavoro

I. Lo svolgimento delle assemblee sindacali ¢ disciplinato dall’articolo 23 del CCNL dj Comparto 2016/2018, cuj si
rinvia integralmente.

2. Larichiesta di assemblea da parte di uno o pill soggetti sindacali (RSUe 00.8sS. rappresentative) deve essere inoltrata
al Dirigente con almeno sei giorni dj anticipo. Ricevuta |a richiesta, il Dirigente informa gli altri soggetti sindacalj
presenti nella scuola, che POssono entro due giorni a loro volta richiedere l'assemblea per Ia stessa data ed ora.

3. Nellarichiesta dj assemblea vanno specificati l'ordine del giorno, Ja data, I'ora di inizio e dj fine, I'eventuale presenza
di persone esterne alla scuola.

4. L’indizione dell’assemblea viene Comunicata al personale tramite circolare; I’adesione va €spressa con almeno tre
giorni di anticjpo, in modo da poter avvisare [e famiglie in caso di interruzione delle lezion;. La mancata

comunicazaniphca la rinuncia a partecipare e I’obbligo di coprire il normale orario dj servizio,
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Il personale che partecipa all'assemblea deve riprendere servizio alla scadenza prevista nella classe o nel settore dj
competenza.

IT Dirigente Scolastico, per le assemblee in cui & coinvolto il personale docente, sospende le attivita didattiche delle
sole classi i cui docenti hanno dichiarato di partecipare all'assemblea.

Non possono essere svolte assemblee sindacali in ore concomitanti con lo svolgimento degli esami e degli scrutini
finali.

Nelle assemblee in cui & coinvolto anche il personale ATA, se I'adesione & totale per quest’ultimo e non per i docenti,
si assicurano i servizi essenzialj come segue:

a. se le lezioni sono sospese in tutte le classi si prevede la permanenza in servizio di n. ] unita di collaboratore
scolastico e n. 1 unita di personale amministrativo nella sede centrale;

- Se non vi ¢ sospensione delle lezioni in tutte le classi si prevede la permanenza in servizio di n. 1 unita di
assistente amministrativo e di almeno n. 1 collaboratore scolastico nella sede centrale e di n.] collaboratore in
ciascuno degli altri plessi, per i servizi essenziali di vigilanza.

La scelta del personale che deve assicurare i servizi minimi essenziali viene effettuata dal Direttore dei servizi
generali ed amministrativi tenendo conto della disponibilita degli interessati ¢, se non sufficiente, del criterio della
rotazione secondo I’ordine alfabetico.

- Per le assemblee sindacali indette in sedi esterne, i tempi di percorrenza sono quelli previsti dall’art. 10 del Contratto

Decentrato Provinciale dell’s settembre 2003. “Nel caso di assemblee territoriali (che coinvolgano pil istituzioni

Art. 10 — Permessi retribuiti e non retribuiti

1.

Spettano alla RSU permessi sindacali retribuiti in misura pari a 25 minuti e 30 secondi (CCNQ 9/10/2009 e Nota
USR 7/01/2010 prot. 317) per ogni dipendente in servizio con rapporto di lavoro a tempo indeterminato; il calcolo
del monte ore spettante viene effettuato, all’inizio dell’anno scolastico, dal Dirigente, che lo comunica alla RSU
medesima.

I permessi sono gestiti autonomamente dalla RSU, con obbligo di preventiva comunicazione al Dirigente con almeno
due giorni di anticipo.

Spettano inoltre alla RSU permessi sindacali non retribuiti, pari ad un massimo di otto giorni I’anno, per partecipare
a trattative sindacali o convegni e congressi di natura sindacale; la comunicazione per la fruizione del diritto va
inoltrata, di norma, tre giorni prima dall’organizzazione sindacale al Dirigente .

Art. 11 - Diritto di sciopero

I Diritto di sciopero si esercita con le modalita previste dalla legge 12 giugno 1990, n.146, con i criteri stabiliti
nell'Allegato al C.C.N.L. sottoscritto il 26.05.1999 ¢ nell'Accordo Integrativo Nazionale (AIN) dell'8.10.1999 ¢ con
le modifiche apportate dalla legge 83/2000 e con I’intesa firmata da 00.SS. e questa Dirigenza in data 10 febbraio
2021 .

- Preavviso dei lavoratori: | lavoratori che intendono aderire 0 meno ad uno sciopero, possono darne
volontariamente preavviso scritto al Dirigente Scolastico ai sensi dell’art. 2 c. 3 legge 146/90 e dell’Allegato al
CCNL/99 sull’attuazione della Legge 146/90.

Contingenti minimi: Verranno garantiti i contingenti minimi essenzial nei casi previsti dalle norme legislative e
contrattuali vigenti: scrutini finali. pa amento stipendi al personale con contratto a tempo determinato. In caso dj
sciopero del personale docente 11on sono previsti contingenti minimi, ma vanno fatte salve tutte le procedure previste
dallallegato citato anche in caso di sciopero indetto per le attivita funzionali all’insegnamento. Per j| personale ATA,
il contingente per garantire i servizi minimi essenziali, nei casi previsti, & cosi determinato per i medesimi motivi

a. 1 Collaboratore Scolastico al plesso centrale
b. 1 Assistente Amministrativo nel plesso centrale

c.
4,

il DSGA
L’individuazione del personale obbligato alla prestazione dj servizio verra effettuata con i seguenti criteri:

a) disponibilita personale
b) rotazione (con il criterio della minore anzianita di servizio).
Il Dirigente Scolasti redisporra in tal caso, atto formale specifico.
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5. Modalita di funzionamento o di sos ensione del servizio: Sulla base dei dati conoscitivi disponibili il Dirigente
Scolastico comunichera alle famiglie e al personale le modalita di funzionamento o I’eventuale sospensione del
servizio o di un turno di servizio ai sensj dell’art. 2 c. 3 dell’Allegato al CCNL/99 sull’attuazione della L. 146/90.
Nel solo caso di riduzione del servizio il personale docente che non aderisce allo sciopero si presentera alla prima
ora di lezione ed effettuera il proprio intero orario di servizio previsto per quel giorno, effettuando attivita di
insegnamento con gli alunni della/e propria/e classe/i presenti.

6. Il personale ATA, in caso di riduzione degli orari di funzionamento degli Uffici e/o del servizio scolastico, si
presentera alla prima ora di servizio ed effettuera Iintero orario di servizio previsto per quel giorno.

7. Tutto il personale non aderente allo sciopero si adoperera — in ogni caso — per garantire la vigilanza sui minori presenti
a scuola, le cui famiglie non sia stato possibile avvisare e/o rintracciare, e i cui Insegnanti abbiano aderito allo
sciopero.

8. Nel caso di chiusura di uno o pit plessi per adesione allo sciopero di tutto il personale Ata in servizio nel plesso di
riferimento e conseguente sospensione dell’attivita didattica, il personale docente non scioperante si rechera nella
sede centrale di Via della Fonte Meravigliosa, 79 ove svolgera il proprio orario di servizio.

Art. 12 — Referendum

1. Prima della stipula del Contratto Integrativo d’istituto, la RSU pud indire il referendum tra tutti i dipendenti della
istituzione scolastica.

2. Le modalita per I’effettuazione del referendum, che non devono pregiudicare il regolare svolgimento del servizio,
sono definite dalla RSU: la scuola fornisce il supporto materiale ed organizzativo.

Art. 13 - Trasparenza amministrativa — informazione

I. Le parti si impegnano a favorire la circolarita e la trasparenza delle informazioni, anche con I’utilizzo dei sistemi
informatici, su tutte le materie indicate dal presente contratto e sulle deliberazioni assunte dai competenti OO.CC.
della scuola.

2. Copia dei prospetti analitici relativi alla ripartizione ed attribuzione del MOF viene consegnata alla RSU, nell’ambito
dei diritti all’informazione aj sensi dell’art.5 CCNL 2016/18. Sara compito e responsabilita della RSU medesima
curarne I’eventuale diffusione, nel rispetto della tutela della riservatezza.

2. Le parti si impegnano a favorire la circolarita e la trasparenza delle informazioni, anche con I’utilizzo dei sistemi
informatici, su tutte le materie indicate dal presente contratto e sulle deliberazioni assunte dai competenti 00.CC.
della scuola.

3. Copia dei prospetti analitici relativi alla ripartizione ed attribuzione del MOF viene consegnata alla RSU e aj
rappresentanti delle OO.SS., nell’ambito dei diritti all’informazione ai sensi dell’art.5 CCNL 2016/18. Sara compito
e responsabilita degli stessi curarne I’eventuale diffusione, nel rispetto della tutela della riservatezza. I sistema
informativo deve tuttavia assicurare — ai sensi della Legge 196/2003 sulla tutela della privacy e ss.mm.ii —
un’adeguata tutela della riservatezza della sfera personale degli addetti.

TITOLO TERZO - ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZA NEI LUOGHI DI
LAVORO

Art. 14 - Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza (RLS)

1. IIRLS ¢ designato dalla RSU al suo interno o tra il personale dell’istituto che sia disponibile e possieda le necessarie
competenze.

2. Al RLS & garantito il diritto all’informazione per quanto riguarda tutti gli atti che afferiscono al Sistema di
prevenzione e di protezione dell’istituto.

3. AIRLS viene assicurato il diritto alla formazione attraverso I’opportunita di frequentare un corso di aggiornamento
specifico.

4. I RLS pud accedere liberamente aj plessi per verificare le condizioni di sicurezza degli ambienti di lavoro e
presentare osservazioni e proposte in merito.

5. 11 RLS gode dei diritti sindacali e della facolta di usufruire dei permessi retribuiti, secondo quanto stabilito dall’art
73 del CCNL 2006-2009 art. 73 e dalle norme successive, ai quali si rimanda.

6. 11 RLS in particolare:
. promuove I'indiyijuazione e I’attuazione delle misure di sicurezza a tutela della salute e della sicurezza dei

lavorartori;
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b. avverte il Dirigente Scolastico dj eventuali rischi individuati;
¢.  formula osservazioni in occasione delle visite degli organi di vigilanza;
d. ricorre alle autorita competenti (Asl, VV.FF, ecc...) nel caso di gravi violazioni del “Testo Unico” sulla
sicurezza;
Art. 15-11 Responsabile del Sistema di Prevenzione e Protezione (RSPP)
1. 11 RSPP ¢ designato dal Dirigente tra personale esterno alla scuola, qualora non presente fra quello interno, in
possesso delle necessarie competenze tecniche.,
2. Le parti sono informate che & stato conferito I’incarico per I’a.s.2022-23 al Dott. Pier Giuseppe Peretti

Art. 16 - Le figure sensibili

1. Per ogni plesso scolastico sono individuate Je seguenti figure:
= preposto alla Sicurezza
- addetto al primo soccorso
- addetto al primo intervento sulla fiamma

2. Le suddette figure sono individuate tra il personale fornito delle competenze necessarie e saranno appositamente
formate attraverso specifico corso

3. Alle figure dj plesso competono tutte Je funzioni previste dalle norme di sicurezza, che esercitano sotto il
coordinamento del RSPP.

TITOLO QUARTO - DISPOSIZIONI PARTICOLARI PER IL PERSONALE DOCENTE E ATA

Art. 17 - Criteri per Pindividuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita per il personale
ATA

1.Una volta stabilito I’orario di funzionamento dell’istituzione scolastica & possibile adottare I’orario flessibile di lavoro
giornaliero, al fine dj conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare, che consiste
nell’anticipare o posticipare I’entrata e I’uscita del personale, distribuendolo in cinque giornate lavorative, secondo le

2.1 dipendenti che si trovino in particolari situazioni previste dalle Leggi n. 151/2001(maternita e paternita) n.903/1977,
n. 53/2000 e n.104/1 992, e che ne facciano richiesta, sono favoriti nell’utilizzo dell’orario flessibile compatibilmente con

3.Successivamente potranno anche essere prese in considerazione le eventuali necessita de] personale - connesse a
situazioni di tossicodipendenze, inserimento di figli in asili nido, figli in eta scolare, impegno in attivita di volontariato di
cui alla Legge n.266/199]
- che ne faccia richiesta, compatibilmente con I’insieme delle esigenze del servizio, e tenendo anche conto delle esigenze
Prospettate dal restante personale.
4. & necessario che sj verifichino entrambe Je seguenti condizioni:

= le unita di personale ATA interessate ne facciano formale richiesta debitamente motivata;

- larichiesta sia compatibile con la garanzia della continuita e della qualita dej servizi

Art. 18 - Criteri generali per Putilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso da quello di
servizio

. Premesso che tutte le comunicazioni dj servizio (avvisi, circolari, ecc.) sono diffuse al Personale attraverso 1a
pubblicazione sylla piattaforma Google e inoltrate tramite la posta elettronica di  servizio (account
@icpuriﬁcato.com), al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare, sara rispettato il diritto
alla disconnessione nelle seguenti fasce orarie:

Dal Lunedi a] Venerdi, dopo le ore 18:30
. 11 Sabato, la Domenica e i giorni festivi.
2. E fatta salva la possibilita per I’Amministrazione di inviare o ricevere comunicazioni, tramite qualunque supporto,

oltre gli orari indicatj e durante i giorni festivi in caso di urgenza indifferibile,

Art. 19 - Riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche e dei processi di
informatizzazione inerenti ai servizi amministrativi e a Supporto dell’attivita scolastica

€ i processi di informatizzazione inerent; ai servizi amministrativi e a supporto
}erminano i seguenti rifless; sulla qualita del lavoro e sulla professionalita:
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a) una progettazione dei servizi improntata sulla certezza delle procedure (predefinite e standardizzate) all’interno
delle quali devono essere individuate le funzioni e le responsabilita di ciascun oOperatore, nonché i livelli dj
collaborazione con e tra le diverse figure professionali;

b) una riduzione dei tempi di lavorazione di procedure ripetitive a vantaggio di tempi pii distesi per la
programmazione, i progetti, il confronto e il dialogo;

¢) la definizione periodica di monitoraggi e controlli per rilevare le criticita e adottare conseguenti correttivi;

d) una diversa modalita di relazioni con le istituzioni e gli enti, 'utenza interna ed esterna, gli operatori economici,
le associazioni ed i professionisti per fornire ed acquisire documenti e/o informazioni;

€) una diversa organizzazione del lavoro per favorire la realizzazione di prestazioni anche a distanza (lavoro agile)
¢ la conciliazione dei tempi di vita e di lavoro;

f) una diversa organizzazione delle attivita di formazione e di fruizione delle stesse;

g) unarinnovata applicazione delle normative generali su sicurezza e privacy, trasparenza e diritto di accesso;

TITOLO QUINTO: PRESTAZIONI AGGIUNTIVE DEL PERSONALE DOCENTE E ATA

Art. 20 — Ore eccedenti personale docente

I. Ogni docente pud mettere a disposizione ore settimanali fino ad un massimo di 6 ore per Ieffettuazione di ore
eccedenti I’orario d’obbligo in sostituzione dei colleghi assenti

2. Ladisponibilita verra indicata nel quadro orario settimanale

3. Nell’assegnazione delle ore eccedenti si utilizzera, ove possibile, il criterio dell’equa distruzione tra i docenti che
hanno dato la propria disponibilita

Art. 21 - Collaborazione plurime del personale docente

1. 1l dirigente pud avvalersi della collaborazione dj docenti di altre scuole — che a ciod si siano dichiarati disponibili —

a. specifica professionalita, nel caso sia richiesta
b. sede ove va effettuata Ia prestazione aggiuntiva
c. disponibilita espressa dal personale

d. graduatoria interna

3. Il Dirigente puo disporre, inoltre, | “effettuazione di prestazioni aggiuntive, costituenti intensificazione della normale
attivita lavorativa, in caso di assenza di una o pit unita di personale o per lo svolgimento dj attivita particolarmente
Impegnative e comples;

4. Il personale collaborat colastico accede al fondo per attivita di copertura dei colleghi assenti con Je seguenti
modalita;

s S NL%% ﬂkcy




= a)un’oradi intensificazione (lavoro svolto nel proprio orario di servizio) per tutti i plessi per ogni giorno
di copertura del collega assente: nel caso I’intensificazione sullo stesso collega assente venga svolta da
pill unita di personale I’ora verra suddivisa tra questi;
Eventuali ore residue straordinarie non monetizzabili per mancanza di fondi saranno recuperate come riposi
compensativi con le modalita indicate nell’art. 3 l,¢ 2

5. Le prestazioni aggiuntive devono essere oggetto di formale incarico da parte del DSGA.

6. Per particolari attivita il Dirigente - sentito il Dsga - puo assegnare incarichi a personale ATA di altra istituzione
scolastica, avvalendosi dell’istituto delle collaborazioni plurime, a norma dell’articolo 57 del CCNL del comparto
scuola 2006/2009. Le prestazioni del personale amministrativo ed ausiliario di altra scuola Vengono remunerate con
il fondo dell’istituzione scolastica,

TITOLO SESTO - TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO
CAPO1- NORME GENERALI

Art. 23— Risorse
I. Le risorse finanziarie disponibili per I’attribuzione del salario accessorio sono costituite da:

a. Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa (art. 40 CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018)
erogato dal MIUR;

b. ogni ulteriore finanziamento erogato dal MIUR;

C. eventuali economie del Fondo per il salario accessorio derivanti da risorse non utilizzate negli anni scolastici
precedenti;

d. altre risorse provenienti dall’ Amministrazione e da altri Enti, pubblici o privati, destinate a retribuire il
personale della istituzione scolastica, a seguito di accordi, convenzioni od altro in base alla quantificazione
risultante nel Programma annuale di riferimento:

e. eventuali contributi da privati

2. Le risorse disponibili per l'attribuzione del salario accessorio, di cui si allega prospetto dettagliato, alla firma della
presente ipotesi di contratto, sono quelle comunicate dal MIM con nota prot. 46445 del 04/10/2022, in attuazione del
CCNI siglato in data 03/ 1072022 tra il MIM e le 00.SS. relativa alla modulazione delle risorse disponibili per il
MOF per I’a.s. 2022/23

stanziamenti previsti per I’attivazione delle funzioni strumentali all’offerta formativa

stanziamenti previsti per I"attivazione degli incarichi specifici del personale ATA

stanziamenti del Fondo dell'lstituzione scolastica annualmente stabiliti dal MIM

risorse per la pratica sportiva;

risorse per le aree a rischio

ore eccedenti in sostituzione colleghi assenti;

fondo per la valorizzazione del personale docente —art.1 ¢.126 L. 107/2015, ora art.1 ¢.249 della Legge n.260
del 27 dicembre 20 19;

economie anni precedenti ( E* stato richiesto lo spostamento al SID] delle economie dell’anno precedente
del piano gestionale “Attivita complementare di educazione Fisica™ come di seguito indicato: € 1.413,95 sul
FIS e € 1.400,00 su ore eccedenti Iorario settimanale di servizio)

F Wmmoaocow

Per il presente anno scolastico tali fondi sono pari a:

—

Fondo per il miglioramento dell’Offerta formativa a.s 2022/23 Lordo dipendente
Fondo delle istituzioni scolastiche (FIS) €42.748,31
Economia FIS € 206,65
Economie anno precedente come richiesta al SIDI dello spostamento del €1.413,95
piano gestionale da economie per la pratica sportiva
Totali disponibile € 44.368,91
Funzioni strumental; | €4.588,33
Totale | € 4.588,33

—
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Art
L.

Art.
i

Art.
1.

Incarichi Specifici per il personale ATA
Economie anno precedente

Ore eccedenti ’orario settimanale d’obbligo per SOst

Economie anng precedente

Economie anno precedente come richiesta a) SIDI dello spostamento del

piano gestionale da economie per la pratica sportiva

Attivita com plementare dij educazione fisica
Progetti relativi alle aree a rischio a forte processo imm.rio
Economie anno precedente €89961

- 24 — Attivita finalizzate

essere utilizzati per altri fini.

Per il corrente anno scolastico tali risorse sono:
Funzioni strumenta; al PTOF
Incarichi specifici del personale ATA
Attivitd complementar; di ed. Fisica
Aree a rischio
Ore eccedenti in sostituzione colleghi assentj

Sancgop

€ 782,58

CAPO SECONDO - UTILIZZAZIONE DELLE RISORSE

25— Finalizzazione delle risorse del salario accessorio

Coerentemente con le previsioni dj legge, le risorse del Fondo
retribuire funzionij eq attivita che incrementine la produttivita e |*

I’impegno individuale e i risultati conseguiti,

26~ Criteri per la ripartizione delle risorse del fondo d°
Dalla somma disponibile del FIS per la contrattazione, di ¢

vengono detratte e quote per il DSGA (parte variabile a carico FIS) che am

istituto (art. 22 ¢,
ui all’art, 23,c.2¢

per il salario accessorio devono essere finalizzate a
efficienza dell’istituzione scolastica, riconoscendo

4 lett. ¢2)
)paria € 44.368,91 lordo dipendente

10
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Art. 28 - Criteri generali per la determ inazione dei com pensi finalizzati alla valorizzazione del personale, ivi
compresi quelli riconosciuti al personale docente ai sensi dell’art. 1, comma 127, della legge n. 1072015 (art. 22 c.4
CCNL 2016-2018 — cd) ora art. 1 ¢, 249 Legge nr. 260 del 27 dicembre 2019

. Lattivita del personale docente & valorizzata, in base aj criteri individuati dal comitato dj valutazione dej docenti, al
fine della assegnazione dej compensi, ai sensij dell’art. 1, ¢cc. 127 e 128, della legge 107/2015 nonché dell’art. 17, co. 1,
lett. e-bis de] d.lgs. 165/2001.

2. Lerisorse finanziarie assegnate all’Istituzione scolastica per la valorizzazione de] merito del personale scolastico
per I’a.s. 2022-2023 aj sensi dell’art 1 comma 127 della legge 107/20 15, come da nota de| Ministero - Dipartimento per

di € 14.724,81,
3. Ai sensi dell’art, | C. 249 Legge nr. 260 del 27 dicembre 2019 tale importo viene ripartito per il 25% aj personale
ATA (paria € 3.681,20) e per I’75% (pari a € 1 1.043,61 ) al personale docente

funzionali (€ 17,50/0ra Lordo dipendente).
[ compensi Vengono ripartiti fra [e attivita sulla base dej criteri adottati dal Comitato dj valutazione:
a) qualita dell'insegnamento e del contributo g miglioramento dell'istituzione scolastica, nonché de] successo
formativo e scolastico degli studenti
b) risultati ottenuti dal docente o dal gruppo di docenti in relazione al potenziamento delle Competenze degli alunnj
e dell'innovazione didattica e metodologica, nonché della collaborazione alla ricerca didattica, alla documentazione
¢ alla diffusione di buone pratiche didattiche:
¢) responsabilita assunte nel coordinamento organizzativo e didattico e nella formazione de] personale

alla valori i

allegato,

Art. 29 - criteri per Pattribuzione dj compensi accessori, ai sensj dell’art, 45, comma 1, del d.Igs. n. 165/2001 al
personale docente, educativo ed ATA, inclusa Ia quota delle risorse relative all’alternanza scuola-lavoro e delle

risorse relative ai Progetti nazionalj e comunitari, éventualmente destinate alla remunerazione del personale (art.
22 c. 4 Jett, c3)

v




1. Per I’attuazione dei progetti si terra necessariamente conto dei criteri dettati dai singoli enti finanziatori e deliberati dal
Collegio dei docenti e dal Consiglio d’Istituto. In base alla tipologia del progetto il Collegio dei Docenti individua il
referente, previa disponibilita del medesimo. Il personale ATA eventualmente coinvolto sara individuato previa indagine
conoscitiva sulla base della disponibilita dichiarata e delle competenze richieste.

2. Nei progetti in cui il finanziamento non sia completamente vincolato e puo, di conseguenza, essere prevista una
retribuzione per il personale partecipante si dara luogo ad una integrazione del presente contratto con la previsione delle
quote spettanti.

Art. 30 - Conferimento degli incarichi

1. 1l Dirigente conferisce individualmente e in forma scritta gli incarichi relativi allo svolgimento di attivita aggiuntive
retribuite con il salario accessorio.

2. Nellatto di conferimento dell’incarico sono indicati il compenso spettante e le modalita del pagamento.

3. La liquidazione dei compensi sara successiva alla verifica dell’effettivo svolgimento dei compiti assegnati e alla
valutazione dei risultati conseguiti.

Art. 31 - Quantificazione delle attivita aggiuntive per il personale ATA

l. Assistenti Amministrativi: Le attivita aggiuntive, svolte nell’ambito dell’orario d’obbligo nella forma di
intensificazione della prestazione, sono retribuite in forma forfetaria: la ripartizione verra calcolata sulla base delle
effettive presenze (considerando le assenze continuative superiori a 15 giorni). Collaboratori Scolastici: Come
indicato nell’art. 22, c. 4 del presente Contratto Integrativo, il personale collaboratore scolastico accede al fondo
per attivita di copertura dei colleghi assenti con la seguente modalita: un’ora di intensificazione (lavoro svolto nel
proprio orario di servizio) per tutti i plessi per ogni giorno di copertura del collega assente: nel caso
I’intensificazione sullo stesso collega assente venga svolta da pitl unita di personale 1’ora verra suddivisa tra questi;

2. Le prestazioni del personale ATA rese in aggiunta all’orario d’obbligo, in alternativa al ricorso al FIS, possono essere
remunerate anche con recuperi compensativi, da fruire nei periodi di sospensione dell’attivita didattica e comunque,
compatibilmente con le esigenze di servizio, su richiesta del personale, entro il 31 agosto 2023.

3. L’utilizzo delle eventuali economie derivanti dalle somme stanziate saranno ridiscusse in sede di consuntivo, potendo
essere assegnate all’'uno o all’altro profilo di personale ATA e, al bisogno, al personale docente e viceversa.

4. Le ulteriori eventuali economie derivanti da intensificazione e/o da pagamento forfetario andranno ad incrementare
la voce “ straordinario oltre I’orario d’obbligo” e viceversa.

Art. 32 — Economie

1. Si concorda che le eventuali economie del Fondo per I’Istituzione scolastica di cui agli artt. 33 e 34 del presente
contratto integrativo e relative all’ a.s. 2022/23, in base alla consistenza, saranno ridiscusse in sede di consuntivo.

TITOLO SETTIMO - NORME TRANSITORIE E FINALI
Art. 33 - Pubblicita nell’assegnazione degli Incarichi e Funzioni
1. 1l Dirigente Scolastico assicura la massima pubblicita in occasione dell’assegnazione di ogni Incarico e/o Funzione.
Tale pubblicita sara assicurata tramite pubblicazione nell’ Albo on-line del Sito Istituzionale.

2. In caso di attivita non comprese nel piano previsionale in seguito all’attribuzione di fondi pervenuti successivamente
alla firma del presente contratto, si procedera ad ulteriore contrattazione.

Art. 34 - Termini e modalita di pagamento

I. I compensi a carico del MOF sono liquidati, per 1’a.s. 2022-2023 tramite la procedura del cedolino unico a seguito di
effettivo accreditamento dei fondi sul POS dell’Istituto Scolastico e della consegna da parte del personale delle
dichiarazioni di accesso al MOF entro i tempi richiesti, al fine di consentire al DSGA di procedere alla liquidazione degli
emolumenti.

Art. 35 — Natura premigie della retribuzione accessoria ?
12
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1. Coerentemente con quanto previsto dalle vigenti norme di legge, i progetti per i quali & previsto un compenso a carico
del FIS devono rendere espliciti preventivamente gli obiettivi attesi, la misura del loro raggiungimento e gli indicatori
che saranno utilizzati per la verifica.

2. La liquidazione dei relativi compensi avverra a consuntivo e previa verifica della corrispondenza sostanziale fra i
risultati attesi e quelli effettivamente conseguiti.

Art. 36 — Clausola di salvaguardia finanziaria

1. Nel caso in cui si verifichino le condizioni di cui all’art. 48, comma 3, del D.lgs. 165/2001, il Dirigente scolastico
puo sospendere, parzialmente o totalmente, I’esecuzione delle clausole del presente contratto dalle quali derivino
oneri di spesa.

2. Nel caso in cui ’accertamento dell’incapienza del MOF intervenga quando le attivita previste siano state gia svolte,
il Dirigente Scolastico dispone, previa informazione alla parte sindacale, la riduzione dei compensi
complessivamente spettanti a ciascun dipendente nella misura percentuale necessaria a garantire il ripristino della
compatibilita finanziaria

3. Qualora, sulla base delle clausole contrattuali, si verifichi un disallineamento del fabbisogno rispetto alla disponibilita
finanziaria accertata, il Dirigente, previo incontro con la parte sindacale, puo sospendere le attivita a carico del FIS
per una revisione di copertura finanziaria e I’assegnazione gia riconosciuta verra ricontrattata.

4. 1l pagamento del compenso spettante sara disposto dall’Istituzione scolastica e retribuito direttamente dal MEF
mediante cedolino unico e pertanto la scuola non sara responsabile dei tempi di erogazione del pagamento stesso.

Art. 44 - Norma finale
Per le parti non disciplinate daj presente accordo, si rinvia alla normativa vigente. Le parti prendono atto di quanto
riportato al ¢. 3 quienques dell’ Art. 54. del d.lgs. 150/2009 (Modifiche all'articolo 40 del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165 ).

“3-quinguies. ....... Le pubbliche amministrazioni non Possono in ogni caso sottoscrivere in sede decentrata contratti
collettivi integrativi in contrasto con i vincoli e con i limiti risultanti dai contratti collettivi nazionali o che disciplinano
materie non espressamente delegate a tale livello negoziale ovvero che comportano oneri non previsti negli strumenti di
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Istituto Comprensivo*DOMENICO PURIFICATO”

00143 Roma — Via della Fonte Meravigliosa 79
Tel 065 040 904 — Fax 06 51963051~ E-mail: mic869002@istruzione.it-rmic869002@pec.istruzione. it
Codice Fiscale 97197090588 — Codice Meccanografico RMIC869002

ANNO SCOLASTICO 2022/2023

Composizione Fondo dell’Istituzione scolastica

Fondo istituzione scolastica a.s.2022/23 lordo dipendente
a. TOTALE FINANZIAMENTO €42.748,31
b. Economie anni precedenti € 206,65
bl.Economie anno precedente come richiesta al SIDI dello 1.413,95
spostamento _del piano gestionale da economie per la pratica sportiva
¢. TOTALE DISPONIBILITA’® € 44.368,91
& =ath
d. indennita di direzione al d.s.g.a (parte variabile) da detrarre € 4.890,00
e. Collaboratori del Dirigente scolastico 7.000,00
f. TOTALE DISPONIBILITA’ da ripartire fra docenti e ata. € 32.478,90
f=c-d-e

g QUOTA DOCENTI 65% €21.111,29
g=1x65%
h. QUOTA ATA 35% €11.367,61
h=fx35%

€4.588,33
i FUNZIONI STRUMENTALI
. INCARICHI SPECIFICI €2.725,55
11. Economie Incarichi specifici €32,86
m. Area a rischio € 782,58
ml. Economie Aree a ¥ischio € 899,61
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n. ATTIVITA® COMPLEMENTARI DI EDUCAZIONE FISICA

l
0. ORE ECCEDENTI PER SOSTITUZIONI / €2.965,32

ol.economie anno precedente € 650,34
02.Economie anno precedente come richiesta al SIDI dello € 1.400,00
spostamento del piano gestionale da economie per la pratica sportiva

p. Valorizzazione personale €14.718,68

q. TOTALE VALORIZZAZIONE

pl. Economie valorizzazione personale docente J
J € 14.724,81

PL.QUOTA DOCENT] VALORIZZAZIONE €11.043,61
1=p x 75%

P2. QUOTA ATA VALORIZZAZIONE 25% ] €3.681,20
2=p x 25%,

q. TOTALE BUDGET

=e+h+i+i1+l+ll tm+ml+n+nt+

€ 74.354,48

COMPENSI DOCENT]

A) Compenso aj collaboratori de] Dirigente scolastico (art.88 comma 2 Jett.f CCNL/2007)

compenso
lordo
dipendente

referenti di plesso (7orea classe.):
22¢cl.+3cl. +8ecl.

Supporto attivita didattica organizzativa, Integrazione
referenti di plesso 114 (50 ore) e Millevoi (71 ore)
Integrazione staff (30 Ore primaria e 60 ore secondaria
coordinatori classe Ore 20 classe intermedie ore 23 classe

terze “
m—-
Coordinatori dip. discip line sc.secondaria -E]--
Coordinatori didatt. Infanzia (3 olassj Drago 2 millevoj m_n
-ZI_n-Em

Referente per Ia prevenzione dell’uso dj droghe e alcool in
eta scolare

Referente bullismo

Mobility manager

Referente ASL
referenti DSA (25 ore c.a.
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AVANZO DOCENTI € 6,29 Da utilizzare per ulteriori eventuali necessita

C) compensi per attivita aggiuntive e funzionali di insegnamento relativi aj progetti PTOF
(art.88 comma 2 lett.b- CCNL/2007)

ATTIVITA’ compenso lordo dip.

Aree a rischio - Alfabetizzazione alunni stranier] l 1.682,19 |

D) compensi finalizzati alla valorizzazione del personale, ivi compresi quelli riconosciuti al personale docente
ai sensi dell’art, 1, comma 127, della legge n. 107/2015 (art. 22 ¢.4 CCNL 2016-2018 — cd; ar. 40, comma 4, lett. g CCNL
2016-2018) ora art. 1 ¢. 249 Legge nr. 260 del 27 dicembre 2019:

€ 11.043,61 lordo dipendente. | compensi vengono ripartiti suddivisi fra le attivita
sulla base dei criteri adottati da] Comitato di valutazione: Animatore Digitale, Referenti DSA, F igure di sistema, Supporto
organizzazione.

E) Compensi per valorizzazione 631 ore

ATTIVITA? ORE n. compenso T
v D docenti lordo
* dipendente

Disponibilita a supplenze primaria (60 ore per disponibilita 60 10 1.050,00
X 10 unitd) + eventuali esigenze
Supporto sede centrale 50 1 € 875,00
Commissione NIV PTOF 60 | € 1.050,00
Commissione NIV sostegno (30 sec. e 50 primaria e 80 2 € 1.400,00
infanzia)
Commissione NIV sito web (25 ore c.a.) 50 2 € 875,00
Commissione NIV continuitd/orientamento (20 ore c.a.) 40 2 € 700,00
Animatore digitale 40 1 € 700,00
Responsabile INVALSI CBT 30 1 € 525,00
Referente INVALSI (lavoro RAV) 20 1 € 350,00
Integrazione referente Ed. civica 10 | €175,00
Integrazione referenti bullismo 10 2 € 175,00
Referente TIC 29 507,50
Incentivo Campi scuola 152 €2.660,00

totale attivita funzionali 631 | € 11.042,50 |

Economie docenti € 1,11,

g . ‘ f 16
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Funzioni strumentali al PTOF — art.33 CCNL/2007 e art. 40, comma 4, lett. ¢ CCNL 2016-2018)

Le funzioni strumentali, deliberate dal Collegio dei Docenti , in numero di sette verranno liquidate con
le risorse espressamente finanziate » per un totale lordo dipendente di € 4.588,33
I compensi unitari sono stabiliti come segue:

AREE n. docenti lordo dip.

Gestione PTOF 1 655,48
Continuita scuola primaria infanzia 1 655,47
Continuita — Orientamento secondaria 1 655,47
Supporto agli alunni diversamente abili secondaria 1 655,48
Supporto alunnij diversamente abili sc. primaria e inf, 1 655,48
Sostegno ai docenti per nuove tecnologie: gestione delle nuove 2 1.310,95
tecnologie e sito web

TOTALE 7 4.588,33

Attivita complementari di educazione fisica — art.87 CCN/2007 — art. 40, comma 4, lett. b CCNL 2016-2018)

Le attivita di cui Sopra vengono finanziate e retribuite solo sulla base dei progetti effettivamente presentati dalle scuole
€ successivamente approvati dall’USR.

L’importo destinato & pari a €1.216,17 lordo/dip. (comprensivo delle economie anni precedenti)

Le economie dagli anni precedenti di €2.813,95 sono state ripatite come segue:

€ 1.413,95 sul FIS;

1.400,00 sulle Ore eccedenti Pe sostituzione collega assente.

RIEPILOGO COMPENS] DOCENTI

lordo/ dip

compensi collaboratori € 7.000,00
compensi att.agg.ve funzionali all’insegnamento €21.105,00
Aree a rischio €1.682,19
Valorizzazione del merito personale docente €11.042,50
Funzioni strumentalj €4.588,33
Attivita complementari di educazione fisica €1.216,17
TOTALE € 46.634,19

COMPENSI PERSONALE ATA

A) Compensi al DSGA per indennita di direzione (exart.88 comma 2 lett.i e lett.j )

Indennita di direzione lordo dip.
Indennita di direzione al DSGA 4.890,00
4.890,00 |

N.B. La quota di indennita di direzione per sostituzione del DSGA » qualora non utilizzata, verra distribuita
al personale ATA per retribuire le ore in esubero rispetto I’orario d’obbligo o per sopperire a esigenze
non prevedibili.

B)Compensi per prestazioni aggiuntive degli Assistenti amministrativi ( art.88 comma 2 lett.e )

( attivita aggiuntive J ore unita lordo dip. |
Disponibilita sostituzione personale assente 60 6 870,00

| Complessita organizzativa 60 6 870,00
Segreteria digitale 60 6 870,00
Gestione PAGOPA 64 2 928,00 |




n l
Lavoro straordinario oltre I’orario d’obbligo 76 6 1.102,00
totale compensi attivita aggiuntive 320 4.640,0(ﬂ

C) Compensi per prestazioni aggiuntive dei collaboratori scolastici (art.88 comma 2 lett.e )

Compensi prestazioni aggiuntive ore unita lordo dip. j

Intensificazione sostituzione personale assente stesso 209 19 2.612,50

rofilo
Aggravio inizio anno 100 10 1250,00
Lavoro straordinario oltre IPorario d’obbligo 229 19 2.862,50
totale compensi attivita aggiuntive 538 6.725,00

Avanzo ATA : 2,61

D) compensi finalizzati alla valorizzazione del personale, ivi compresi quelli riconosciuti al personale docente

ai sensi dell’art. 1, comma 127, della legge n. 107/2015 (art. 22 ¢.4 CCNL 2016-2018 — c4; ar. 40, comma 4, lett. g CCNL
2016-2018) ora art. | c. 249 Legge nr. 260 del 27 dicembre 2019:

€ 3.681,20 lordo dipendente, | compensi serviranno a retribuire:

Complessita delle procedure : Assistenti Amministrativi € 150,00 ¢.a. pari a € 900,00 piu | Per supporto alla gestione degli
Alunni diversamente abilj pari a 691,20,

Intensificazione prestazioni Collaboratori scolastici: € 110,00 c.a. pari a € 2.090,00( proporzionalmente alle presenze),
eventuali ulteriori necessita,

Ulteriori mansioni dj cui all’art.50 CCNL/2007 e successive sequenze contrattuali

COLLABORATORI] SCOLASTICI [ unita—]
Assistenza per sc. infanzia

Supporto alunni con disabilita
Accoglienza e ortineria
ASSISTENTI AMMINISTRATIV]
Sostituzione DSGA

Coordinamento area personale
Gestione protocollo e responsabile conservazione

Si attribuiscono i seguenti incarichi specifici ai sensi dell’art.47 comma 1 lett.b CCNL 2007e art. 40, comma 4 lett. d CCNL
2016-2018:

COLLABORATOR] SCOLASTICI unita [ lordo dip
Piccola manutenzione in n. 3 plessi Ricci

Piccola manutenzione Maniscalco
assistenza per scuola infanzia Macri
Supporto alunni con disabilita Fortuna, Merli,
Buzzi, De Rossi
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Inchiostri 108 , Marullo, Riccio, Taverniti,
Barbato, Leprini, Ottaviani,

Supporto alunni con disabilita C.S plesso Via U.

979,80 1

ASSISTENTI AMMIN ISTRATIV]

Registro elettronico

Graduatorie

||

219,53

21954 |

io Covid e Ucraini SID]

Totale Incarichi specifici

—-

RIEPILOGO COMPENS] ATA

|
| 219,54
‘ 2.758,41 j

COMPENSI ATTIVITA® AGGIUNTIVE A A,

COMPENSI ATTIVITA® AGGIUNTIVE I CS

VALORIZZAZIONE

INCARICHI SPECIFIC] AA

INCARICHI SPECIFIC] CS

TOTALE

€ 658,61
€ 2.099,80

€ 17.804,61



